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Le présent cahier n'a aucune prétention scientifique mais tentera dans un langage clair et
simple d'illustrer les différentes étapes de cette expérience.

Ce cahier pratique fera de nombreuses références a un syllabus rédigé par M. Gérard
Delvaux, reviseur et expert-comptable durant plus de 50 ans qui fut durant de tres
nombreuses années le Vice-Président de notre Association et qui en assure désormais la
Présidence. Il fut également Président de I'TEC de 2001 a 2004.

Cet ouvrage axé principalement sur les transactions de cession au sein des PME.

L'objectif de ce cahier est donc de doter son lecteur des bons réflexes afin d’anticiper les
enjeux et les écueuils de cette opération.




