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KANBAN
BRENGT FLOWINJE
WERKPROCES
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Voor je to-dolijst geldt
vol=vol. Want het is een mis-
verstand dat mensen kunnen
multitasken. Wil je je onder-
handen werk afkrijgen? Doe
dan juist niet alles tegelijk,
maar precies wat je aankunt.
Breng flow in je werk met
kanban.

BEST PRACTICES:

AGILE,SCRUM & KANBAN(2)

Steeds meer organisaties werken agile en hanteren methodes
als scrum en kanban. Paula Vermeijs-van Nieuwaal, secretaresse
directeur MKB Banking Nederland, en Gwyneth Holla, manage-
mentassistent bij FT-advocaten, vertellen hoe zij er hun voordeel

mee doen.
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SAMEN WERKEN AAN WERKGELUK
Gelukkige mensen zijn vaak gezonder, hebben betere sociale
relaties en ervaren minder stress. Goede redenen om eens te
kijken naar je eigen werkgeluk en hoe je dit kunt vergroten.
HR-experts Gea Peper en Heleen Mes geven tips voor meer
voldoening en plezier op het werk,
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JE LINKEDIN-PROFIEL PIMPEN

Met deze 7 tips wordt je LinkedIn-profiel onweerstaanbaart

22

4 | APRIL 2019



