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DANS CE
NUMERO

ANALYSE

DROITS ET OBLIGATIONS

SQLIDARITE vs. ASSURANCE.
OU TROUVER L'EQUILIBRE ?

La contrepartie des cotisations payées
par les employeurs est-elle suffisante ?
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VISION - QUATRE PILIERS

INVESTISSEMENT

ONEREUX N’EST PAS SYNONYME
DE PERFORMANT

Les entreprises ne peuvent couvrir les
dépenses sociales croissantes.
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NOTRE SECURITE SOCIALE A-T-ELLE
ENCORE UN AVENIR ?

Les dépenses sociales augmenteront
jusqu'en 2040...

P p.18

PERFORMANCE : AU TRAVAIL !

DONNANT, DONNANT

Une prévention ciblée pour lutter
contre I'absentéisme et le chdmage.
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INTERVIEW

MICHELE SIOEN, ‘
CEO SIOEN INDUSTRIES

“La complexité est un co(t inutile.
Pour les entreprises et pour les
pouvoirs publics 1"
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LA BELGIQUE PEUT MIEUX FAIRE

LA SECURITE SOCIALE
DANS UNE PERSPECTIVE
EUROPEENNE

Une politique du marché du travail
passive représente une perte pour
la sécurité sociale.

»p. 14
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Une sélection de dossiers auxquels
nos experts travaillent actuellement :

RGPD

La FEB dépose une requéte en
annulation auprés de la Cour
constitutionnelle.

P> p.40

FISCALITE

La Belgique est-elle un paradis fiscal
selon I'Union européenne ?
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ACCORD DE PARTENARIAT
ECONOMIQUE UE-JAPON
Nos entreprises ont dorénavant accés a

la plus vaste zone de libre-échange au
monde.
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SIMPLIFICATION
ADMINISTRATIVE

Le Parlement approuve la loi eBox.
P p.45

CYBERSECURITE

La premiére |égislation européenne sur
la cybersécurité a également un impact
sur les entreprises belges.

P p.46

MODERNITE : PAS DE 3¢ STATUT

VERS DES FORMES
MODERNES DE
SECURITE SOCIALE

Un statut harmonisé pour tous
es travailleurs.
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LA SIMPLICITE RENFORCE
L'ASSISE ET L'EFFICACITE

Pas de solutions dictées par la panique,
comme le revenu de base.
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JURISPRUDENCE SOCIALE
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LA FEB ENTREPREND
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AGENDAFEB
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TRANSITION ENERGETIQUE

Quel est le potentiel de réduction des
gaz a effet de serre de la Belgique ?
Comment le mobiliser et quelles
mesures prendre ? Quel impact sur la
sécurité d'approvisionnement et
les colits ?

®

Ineke De Bisschop (a droite),
attaché, Alice Defauw, conseiller,
et Gianni Duvillier (ne figure pas
sur la photo), premier conseiller,
du centre de compétence Emploi
& Sécurité sociale de la FEB ont
“assuré le contenu rédactionnel de
ce nouveau numéro de REFLECT.
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