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QUI SERA LE 35E

MANAGER DE TNNNÉE?

lls sont l0 finalistes à concourir pour le prix

du Manager de l'Année 2019 de

< Trends-Tendances ). N0us vous présentons

cette semaine Ies deux premières

personnalités sélectionnées par notre jury.
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34. DES PRoHLS FIIIANCIERS

DE PLUS EN PI.US CHERS

.,.telle est la conclusion de I'enquête annuelle sur

les salaires réalisée par le cabinet de recrutement

Robert Half. Nous vous livrons icien exclusivité

les principaux résultats.
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Qood va proposer aux PME une solution élégante

pour évaluer leurs besoins en compétences liées
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grâce à des formations adaptées.
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