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1.1. Définition générale

La comptabilité est destinée a rassembler, conserver, combiner les
informations utiles a la gestion de l'entreprise et & les présenter
sous des formes exploitables.

Les informations sont de nature «monétaire». La comptabilité
couvre toutes les activités de l'entreprise et constitue un outil de
gestion essentiel de par l'information structurée qu’elle permet de
dégager.
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