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PARTIE

Définition et place de [a
comptabitité

Cette première partie de l'ouvrage nous permettra de déFinir ta
comptabitité et de détimiter [a portée de cette-ci. tI y sera
également question de [a ptace que [a comptabitité occupe par
rapport aux autres outits de gesLion et obtigations [é9ates de
['entreprise.

Chapitre I - Définition

1.1. Définition gênêrate

La comptabitité est destinée à rassembler, conseryer, combiner tes
inFormations utiles à [a gestion de ['entreprise et à [es présenter
sous des Formes exploitables.

Les inFormations sont de nature <monétaire>. La comptabitité
couvre toutes les activités de ['entreprise et constitue un outitde
gestion essentie[ de par ['inFormation strucLurée qu'elte permet de
dé9ager.


