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Tout métier influence la qualité de vie de 'étre humain. Il peut soit la détériorer, soit 'améliorer et optimali-
ser toutes ses potentialités.

Actuellement, il n'est pas facile d’étre enseignant, et ce, malgré la motivation et l'amour de notre métier. De
petite réforme en petite réforme imposées par le ministére de 'Education, les acteurs de terrain nont pas
Uimpression d’étre écoutés et ne s'impliquent donc pas toujours entiérement dans un processus d'évolution.

Peu d’auteurs se sont intéressés au bienétre de 'enseignant. Pourtant, nous vivons dans un milieu stres-
sant et notre mission est de plus en plus complexe. C’est pourquoi nous avons besoin de prendre soin de
nous-méme en puisant dans nos ressources créatives tout en étant attentifs a notre corps pour.écouter
nos émotions et nos besoins, de prendre conscience de nos réves, de nos croyances, de nos valeurs, de nos
idéaux, mais également de nos peurs et de nos blessures afin d’avancer dans une recherche de sens. Cette
démarche doit se faire dans un climat d’autobienveillance et d’autocompassion. Des temps de solitude dans la
méditation et des moments de partage dans des relations authentiques ou l'intelligence émotionnelle, au sens
large, se développe, peuvent nous y aider. Tout ceci améliorera notre estime de nous-méme.

Ce travail est essentiel dans une société ou le maitre d’antan a laissé la place a 'enseignant, qui est parfois peu
respecté dans certains milieux, et dont le statut social n’est plus envié. Les jeunes sont d'ailleurs de moins en
moins nombreux a se lancer d’emblée dans ce type de carriére”Or, étre fiers de notre métier aux valeurs
humanistes est essentiel pour étre heureux et donner du sens a notre vie. Cela nous permet de nous engager
avec passion dans notre profession tout en étant capables de souplesse, d’adaptation et de lacher prise.

Pour améliorer notre institution scolaire, nous devons d’abord nous rendre compte de ses dysfonctionne-
ments, puis prendre nos responsabilités. Si nous nous positionnons en victime du ministére, de notre direc-
tion, de l'inspection, de nos programmes, de nos éléves ou de leurs familles, aucune évolution positive ne sera
possible. A contrario, en acceptant que le changement passe par un travail préalable sur nous-méme (nous
comprendre, connaitre nos compétences, &tre capables de nous remettre en question, puis essayer d’agir en
interaction avec nos collégues), une amélioration de nos conditions de travail est possible.

Pour y arriver, nous devrons examiner nos blocages, nos idées précongues ainsi que notre vision de l'autorité
pour découvrir nos facettes plus rigides. La connaissance de soi nous aidera a transmettre aux éléves la capa-
cité 4 vivre en relation au sein d’'un groupe et a y coopérer. « Chacun d’entre nous peut ainsi progresser [...].
Mais cela n'est possible qu’a la condition que nous soyons aidés 2 mieux trouver ce que, peut-&tre, notre édu-
cation, notre culture, nous aura mal appris. Il est souvent difficile de parvenir a un juste regard, a une apprécia-
tion de soi objective si l'on nest pas guidé, soutenu et écouté, dans cette perspective'.» Ce livre n'est qu'une
Premiére étape dans cette démarche.

' C ROJZMAN et T ROJZMAN, « Pour une réussite de |'école : voies nouvelles, outils nouveaux», dans J.-D. Rohart (dir.), Carl Rogers et l'action
€ducatrice, coll, « Pédagogie/Formation», Lyon, Chronique sociale, 2008, p. 153.
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