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Hilde Vernaillen, CEO du Grcupe p&V
succède à Hans De Cullpet CEO d,AG
Insurunce, à Ia présidence d,Assuralia.
.t,ont elle était déjà uice-pftsidente
aepu.rs quatfe are. pendant plusieurs
a.nnèes, Hilde Vernaillen a également
etë présidente de I'Association des
a,sureurs mutuels et des coopérutiues
d assurunce en Europe (AMICE). Ette
est actuellenent pftsidente d,e t'tCMlE
la Fèdërution internationale des
coopératiues et nutuelles d'æsurance.
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Hans De Cuype
années passées

r fait le point sur ses quatre
à la tête d'Assuralia

"Dans quels domaines Ie secteur a-t-il montré sa vraie valeur?", avons-nous demân-

dé au président sortant d'Assuralia. Selon Hans De cuypeL "le dossier des pensions

est un bel exemple. Nous avons évité d'être à nouveau la victime des réformes fis-

cales", a-t-il déclaré. "La réponse du secteur aux conséquences des attaques terro-

ristes est également à saluer. Les assureurs ont, dans la mesure du possible, correc-

tement géré les dossiers des attentats de mârs 2016, Dans la mesure du possible,

car nous ne sommes pas la seule partie impliquée. Nous avions même défendu

l'introduction d'un mécanisme de solidarité dans la législation sur le terrorisme,

mais notre proposition n'a pas abouti."
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En route vers un régime de pensions
plus équitable?
lnvité à l'inauguration de la nouvelle Chaire Pensions complémentaires à l'Uclou-

vain, le gouverneur de la Banque Nationale est arrivé avec trois recommanda-

tions sous le bras. Piene Wunsch: "Premièrement, nous devons nous doter d'une

stratégie qui permette à nos finances publiques d'encaisser les 4olo que cotte le

vieillissement démographique, Deuxièmement, nous devons soutenir le plus pos-

sible la croissance économique. Troisièmement, nous devons poursuivre la réforme

progressive des pensions afin de limiter leur coût et d'évoluer vers un régime de

pensions plus équitable pour les différentes catégories d'actifs."

I lo sante

Table ronde sur l'amiante
Depuis l'interdiction de lâ vente d'amiante, les risques n'ont pas diminué, ils ont

évolué. ll est quasiment impossible d'établir.un lien direct entre une exposition

particulière à l'amiante et le fait de contracter une maladie. Ceci dit, les personnes

qui effectuent des travaux ne sont pas les seules exposées. À l'heure actuelle, nous

sommes tous exposés à différents moments, en raison de l'effet cumulatif. Ainsi,

une maison fralchement rénovée peut présenter une contamination.résiduelle. Les

invités à la pendaison de crémaillère seront donc tous exposés. Et n'oublions pas

que l'amiante est présent dansJa plupart des écoles construites avant 2000. Pour-

tant, parmi les instances et dans l'opinion publique, qui s'en soucie?

34 AIG Marsh

Pourrait-on imaginer davantage de
solutions d'assurance collective pour
l'amiante?
Stijn Thonnon d'AlG: "Nous devons pouvoir calculer notre capacité à couvrir les

risques. ljévolution des différents facteurs est également importante. Dès lors, l'éla-

boration d'une police collective représente un investissement conséquent". "Tout à

fait", confirme Koenraad De Stickere de Marsh. "Nous avons mis deux ans pour

concevoir une police collective responsabilité civile environnementale pour les

membres de la Confédération de la Construction en Flandre, à Bruxelles et en Wallo-

nie. On aurait pu penser qu'elle intéresserait tous les petits entrepreneurs. Rien n'est

moins vrai. Nous devons même la promouvoir davantage que nos autres solutions."


