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8 LES INFOS A PICORER avant qu’elles
ne s’évaporent

10 NOMINATIONS Chaises musicales

; chez AccorHotels
La plus frangaise

des marques auto n IDEES NEUVES La langue des maing
adopte le management sur le bout des doigts

a l'anglo-saxonne.
o 12 LA VOIE DU GUERRIER La chronlque
de Pierre Blanc-Sahnoun, coach

14 LA QUESTION Pourquoi Starbucks
mise-t-il sur Michel et Augustin ?

16 LE BOLLORERAMA Chague mois,
la ligne de vie d’'un grand patron

18 TRENDY Ce qui se fait ou se fera, t
et ce qui ne se fait pas...

DECOUVRIR

22 LINDA JACKSON Une fonceuse
au volant de Citroén

26 SAGA Gaumont, la doyenne des
majors tient une sacrée forme

30 EN COULISSES Technogym muscle
ses profits... et ses salariés

35 VOTRE MISSION Aider Groupon
a solder ses difficultés

ANTICIPER

40 CUBA 2030 Bienvenido
ala Nouvelle Havane !

44 UN PETIT PONT POUR L'HOMME,
mais un grand pas pour la 3D

ENTREPRENDRE

48 SERIAL-ENTREPRENEURS Six
franchiseurs multienseignes

52 PREMIERS PAS Jean-Luc Errant,
créateur de puces pour vétements

54 IDEES D’ICI ET D’AILLEURS Bonne
humeur sur (télé)commande

56 A SAISIR ! Huit créneaux
qui n'attendent que vos idées

Pour les salariés de
Technogym, c'est
métro, boulot, abdos!
Visite du campus du
roi italien du fitness. &
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PROGRESSER

60 CHANGER DE JOB sans changer
de boite

64 TIPS TOP Le tweetpitch ou
comment se vendre en 140 signes

66 UN PATRON/UN CONSEIL Guillaume
Richard, PDG du groupe O2

67 DANS LA MARE AUX CROCOS La
chronigue de Benjamin Fabre

68 HUMOUR AU BUREAU Jusgu'ou
peut-on aller trop loin?

70 JURIDIQUE Un avocat vous répond

71 LE JARGONAUTE Chronique
d’Alexandre des Isnards

72  DOSSIERTRAVAILLER EN
EQUIPE, CA S'APPREND!

Pour créer et animer un groupe, motiver
ses collaborateurs ou devenir chef sans
en avoir I'air: les conseils des vrais pros.

S’INSPIRER
92 ROCK STARS La lecon de com
des rois de la pop

96 ULTRA-TRAIL DU MONT-BLANC
Rester motivé jusqu'au bout

99 LE COIN PHILO Les faux sages ne
peuvent donner de bons conseils.

100 LE LEADERSHIP SELON FRANK
House of Cards, lecon n® 8

102 LES PIONNIERS DU MANAGEMENT
Elisabeth I¢, reine d’Angleterre

VIVRE e

108 FOIRE AUX VINS 2015 Les meilleurs
crus a découvrir

14 DINER EN VILLE Savoir parler
de ce gu’il faut voir sans l'avoir vu

ET AUSSI...

116 COURRIER DES LECTEURS

118  ARTS ET METIERS David Abiker
plonge la téte sous I'eau
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Il suffit de lever

le nez de son bureau
pour découvrir de
nouveaux horizons.
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Laurent Ruquier n'a pas
la grosse téte quand il
s'agit de parler de ce qu'il
préfere: son équipe.

L'art de se mettre
en scéne, c'est

la définition

du marketing.
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