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PARTIE 1 - INTELLIGENCE COLLECTIVE, DE QUOI PARLE-T-ON ?

1. Lintelligence collective, une question de sens
Le sens de I’histoire
Définition de lintelligence collective

Ce que lintelligence collective n’est pas

. Lintention de Uintelligence collective et ses objectifs

Le sens, 'intention et I'objectif
La boussole de Uintelligence collective

Les objectifs traités en intelligence collective

. Porter une démarche en intelligence collective
Oser lintelligence collective
Etre convaincu par la démarche

Les missions du porteur de 'intelligence collective

. Les composantes de Uintelligence collective
Le temps
Les quatre grands réles
Les tailles de groupes

La distance et la temporalité
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PARTIE2-LA DYNAMIQUE DU « JE» ET DU « NOUS»

5. Létat d’esprit de Pintelligence collective, une postur
(Se) faire confiance
Ecouter avec attention et bienveillance
Utiliser la puissance du cercle
Parler au centre et avec intention
Les rituels d’inclusion et de déclusion

La pratique, meilleure alliée

6. Poser un cadre protecteur et savoir le faire évoluer
Le cadre de fonctionnement
Coconstruire le cadre
Respecter le cadre
Maintenir le cadre

Faire évoluer le cadre

7. Leviers et freins humains
Une volonté individuelle de s’engager
Une confiance dans le collectif
Les freins individuels
Les leviers individuels

Leviers et freins collectifs

8. Effets de lintelligence collective sur lindividu ef
’humain au cceur de lorganisation
Faire collectif autrement ensemble
Une nouvelle fagon d’accompagner les équipes
Développer les compétences

Répondre aux enjeux organisationnels
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PARTIE 3 - CONCEVOIR LES ATELIERS

9. Les roles : comment les aborder
Séparation des pouvoirs, séparation des roles
Empilement des roles et des fonctions

Les accommodements raisonnables

10. Clarifier la demande et définir Uobjectif
La clarification
Lidentification de l'objectif
La formulation du défi
Lanticipation de la logistique de facilitation

Matériel et fournitures

11. Concevoir un déroulé
Outils et intention
Concilier le temps et l'objectif
Considérer les facteurs d’interaction

Concevoir le déroulé

PARTIE 4 - FACILITER LES ATELIERS

12. Les roles pendant latelier
Les acteurs
La coanimation
La taille du groupe '
13. Mobiliser le groupe et comprendre ses énergies
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L’énergie selon les réles
Linfluence des lieux et des espaces

La panne et la surchauffe d’énergie

14. Les restitutions
Le rapport de production
La réunion de restitution

L’information sur les décisions et sur leur mise en ceuvre

15. Les démarches temps long
A quoi ca sert?
Les roles dans les temps longs
La communication
Construire un accompagnement long

Quelques exemples

PARTIE 5 - SE LANCER ! FICHES DISPOSITIFS ET OUTILS

N 16. Vos premiers pas
Vigilance
Pour démarrer
Se sentira l'aise
Le groupe et 'enjeu
Se former

Comprendre le processus en trois temps

17. Les dispositifs
Fiche 1: Le cercle de dialogue
Fiche 2: Le codéveloppement

Fiche 3: La recherche de solutions
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