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LA TRANsrnoN ÉruencÉnouE
N'IRA PAS SANS FAIRE DES CHOIX
"Croire que la technologie résoudra tout est
un leurre ; il faudra également changer
nos comportements."
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MISE AU POINT
Diminuer de 35% les émissions de GES à l'horizon
2030. Aller au-delà est peu réaliste.
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LA COMPLEXTÉ BELGE NE FACIUTE
PAS LES INVESTISSEMENTS
Le fédéral sous tutelle des Régions ?
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BERNADETTE SPINOY
CEO DE TOTAL BELGIUM
"Ce qui importe en matière
environnementale, c'est que la
Belgique s'aligne sur les ambitions
de l'Europe."
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LA POURSUITE DES
EFFORTS

--ndustrie a déjà parcouru du chemin,
-ais de grands défis subsistent.
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Une sélection de dossiers auxquels
nos experts travaillent actuellement

RffiGïsïffiffi Uffiffi
Encore un cas de gold plating
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Le nombre des allocations pour congés
thématiques augmente
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Éuçençrçs sæcsgLffis
2020
La FEB vous accompagne
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LES LEVIERS
DE LA TRANSITION
SONT AUSSI FISCAUX
Privilégier une approche intégrée pour
éviter les transferts de pollution.
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125. ANNIVERSAIRE
DE LA FEB

Les bases de I'actuelle FEB
ont été jetées en 1895. 125 ans plus

tard, la principale organisation
d'employeurs de Belgique demeure

incontournable au pays
de la concertation socio-

économique...
et pardelà.

Pieterjan Debergh, conseiller adjoint,
Eloi'se de Villegas, attaché, et Olivier
Van der Maren, Executive Manager, du

centre de compétence Développement
durable & Mobilité de la FEB ont assuré

le contenu rédactionnel de ce nouveau

numéro de REFLECT.

AGIR ET INVESTIR
AUJOURD'HUI

est crucial d'investir dans les
'nfrastructures et dans l'aménagement
du territoire.
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TECHNOLOGIES ET
CHANGEMENT DE
COMPORTEMENÏ
DUO INCONTOURNABLE
Organisation spatiale, organisation
du travail et comportement doivent
s'adapter.
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JURISPRUDENCE SOCIALE

LÀ TEB ENTREPREND

AGENDAFEB

]iDUSTRIE EN TRANSITION

EVÉNACS]VITNT DU TËRRITOIRE ET
INFRÀSTRUCTURES

LES GRANDS OBSTACLES À LA TRANSITION
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