Dossier
recrutement

De nouveaux tremplins
pour les jeunes

Comment afficher sur son CV cette fameuse
«premiére expérience» indispensable pour
décrocher un emploi? Plusieurs employeurs
ont lancé des initiatives en sens, en promettant

de recruter ou de proposer des stages utiles, .

notamment a des jeunes peu diplomés. Autant
d’initiatives «citoyennes» qui visent aussi a
éviter qu’une génération ne soit sacrifiée sur
lautel de la crise.
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«|l est urgent de redorer
le blason des études
techniques!»

Présent auprés des trois quarts des ménages
wallons, Ores investit massivement dans les
réseaux de distribution de gaz et d’électricité
de demain. De quoi susciter des vocations chez
les jeunes soucieux d’ceuvrer a la transition
énergétique... en particulier §’ils choisissent
une filiére technique.
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managériale. 1l y incite les managers a s’ap-
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