
MEER RESUTTAAE
MI]IDER KADERS
Zelfstandigheid en resultaatgerichtheid

worden in2021 nog meer gewaardeerd

door leidinggevenden Dat vraagt om

een specifieke houding en instelling,

schrijft Karen Visser,

BEST PRACTICES
ln crisistijd is het nôg belangrijker om

regie over jouw leven te nemen en voor
jezelf op te komen, Anika Hiemstra en

Katia Ramaker geven hun visie op
persoohlijk leiderschap en vertellen hoe

zijhier zelf invulling aan geven,
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IlI DE RIJ UOOR DE
BUSI]IESS ORGAlTIZER
Business organizers zien waar het werk

efficiënter kan en helpen collegàas grip

te krijgen op hun werk Een rol voor orga-

nisatletalenten die graag meewerken aan

het terugdringen van burn-outs
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EN VERDER....

PRAKTISCH

Signaal 6
Meer bereidheid om te verhuizen

Jongeren willen vooral waardering

lnitiatief voor wandelpauzes

Spelling en taal 25
De zin klopt niet, maar je weet niet

waarom

Softwaretips 34
Werken met browsers en bookmarks

PERSOONLIJK

Column Gwennie Benjamins 24
Roaring twenties

SERVICE

Community 22
. Nieuwe trainingen in 2O21

. Online: Presenteren voor professionals

. Klassikaal: Persoonlijk leiderschap

Productnieuws 40
. Laptophouder voor op schoot
. Sneeuwende kerstboom
. De beste noise cancelling koptelefoon

Cartoon & colofon 41

Locaties in beeld 42
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