MEER RESULTAAT,
MINDER KADERS
Zelfstandigheid en resultaatgerichtheid
worden in 2021 nog meer gewaardeerd
door leidinggevenden. Dat vraagt om
een specifieke houding en instelling,
schrijft Karen Visser,
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BEST PRACTICES
In crisistijd is het ndg belangrijker om
regie over jouw leven te nemen en voor
jezelf op te komen. Anika Hiemstra en
Katia Ramaker geven hun visie op
persoonlijk leiderschap en vertellen hoe
Zij hier zelf invulling aan geven,
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INDERIJVOORDE
BUSINESS ORGANIZER
Business organizers zien waar het werk
efficiénter kan en helpen collegé“s arip
te krijgen op hun werk. Een rol voor orga-
nisatietalenten die graag meewerken aan
het terugdringen van burn-outs.
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