|.Pourquoi la prévention est-elle importante ?
1.1 Sans politique de prévention, risques élevés
1.2 Réduire les coits
1.3 Une image saine
1.4 Loi et droit
1.5 Accidents et souffrance humaine

2.La prévention comme processus de gestion
2.1 Stratégie intégrée
2.2 Approche structurée

3.A chaque acteur son role
3.1 Lemployeur comme responsable ultime
3.2 Les cadres dirigeants comme force motrice
3.3 Les travailleurs sont également responsables
3.4 Avis d’expert
3.5 Concertation et participation

4.La voie conduisant a une politique de prévention
4.1 Potentiel d’amélioration
4.2 Evaluation initiale

5.Lapproche de la prévention
5.1 Déclaration de politique
5.2 De la présence de risques a leur analyse
5.3 Planifier la prévention : une approche systématique
5.4 Préparation aux situations d’urgence
5.5 Mesures d’accompagnement : prévention rime avec information
et communication

6. CEuvrer a 'amélioration
6.1 Confrontation a la pratique
6.2 Evaluer et gméliorer
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