
Présentation trouvée sur le site internet de la revue 

L’offre multimedia HR Square représente la référence en matière d’information objective sur 

les relations de travail et la gestion des ressources humaines, depuis 2003 en néerlandais. 

Avec sa version française disponible depuis octobre 2014,  HR Square propose désormais aux 

professionnels des ressources humaines du pays une couverture nationale de l’actualité RH.   

Quel que soit le média (revue bimestrielle, infolettre électronique hebdomadaire ou à 

l’occasion des séminaires et conférences), l’accent est mis sur la pertinence et l’indépendance 

de l’information proposée.   

 

Par le biais d’analyses approfondies, la revue bimestrielle vous permet de vous faire une 

opinion rigoureuse sur les thèmes RH du moment les plus critiques pour l’exercice de votre 

profession, en prenant en considération les différents enjeux: management, staffing, 

rémunération et motivation, formation et développement, sécurité et santé et relations de 

travail (collectives comme individuelles).   

Ces thèmes sont rigoureusement documentés dans le respect de la déontologie journalistique. 

Sans être trop long, ni trop bref, nous approchons les sujets de manière sobre et 

concrète,  dans un langage accessible et une présentation conviviale,  avec une place de choix 

donnée aux études de cas, aux éclairages académiques et à la compréhension des évolutions 

socio-juridiques.    

 

Nous veillons à équilibrer l’attention donnée aux entreprises privées, aux PME, aux 

organisations publiques et aux structures du secteur non-marchand, confrontant la théorie à la 

pratique, et vice versa. Pour un résultat immédiatement utile et transposable dans votre 

contexte de travail.  

 

 

 


