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06 POURQUOI IL FAUT VALORISER LE
TALENT DES JEUNES

Les jeunes sont les travailleurs, employeurs,
entrepreneurs, responsables et décideurs de
demain. Le capital humain qu'ils représentent,
de par leurs talents et compétences, est une
ressource précieuse, qu'il faut valoriser, faire
croitre et développer. La société, |'économie,
la croissance, bref notre prospérité en dépend.
En Europe, la récente crise a fortement affecté
I'emploi et en particulier celui des jeunes. La
Belgique n'échappe pas a ce constat. Mais,
derriére toute crise, il y a un remede.

16 LES FEDERATIONS SECTORIELLES
EN ACTION

L'emploi des jeunes est plus problématique

en Belgique qu’en Allemagne et aux Pays-Bas.
C'est vrai a Bruxelles et en Wallonie, mais aussi
en Flandre, ou le chémage des jeunes affiche de
moins bons résultats que le chémage général.
Depuis des années, le monde des entreprises
plaide pour une meilleure concordance entre
I'enseignement et le marché du travail. Et pour
une collaboration fructueuse entre les écoles et
les entreprises. Avec succes, parce que les
initiatives se multiplient. En voici un éventail.
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28 "DE PLUS EN PLUS DE JEUNES
DISPARAISSENT DES ECRANS
RADARS"”

Nous avons invité deux économistes spécialistes
du marché du travail a nous faire part de leurs
points de vue sur I'emploi des jeunes : scarring
effects, valeur des hard skills et des soft skills,
apprentissage en alternance et formation
permanente, acquisition d’expérience, NEET

en croissance, sens du salaire minimum, entrepre-
neuriat... La plus grande inquiétude des deux
professeurs ? Le nombre croissant de jeunes qui
disparaissent des écrans radars.

38 EUVRER A L'EMPLOI

DES JEUNES

On ne le répétera jamais assez : 'emploi des
jeunes est un défi social auquel notre pays aussi
doit s'atteler. Différents acteurs jouent un réle
complémentaire a cet égard : les jeunes, les
pouvoirs publics et les partenaires sociaux, les
entreprises et I'enseignement. Au cours de la
derniére décennie, la problématique a été
décrite a plusieurs reprises sous les approches
les plus diverses. L'heure est venue de convertir
la recherche en actes concrets. Il n'existe pas de
solutions miracles, mais bien des propositions
pour faire mieux qu'aujourd’hui.

Alice Defauw, conseiller adjoint
au Centre de compétence
Emploi & Sécurité sociale de la
FEB, et Gianni Duvillier, premier
conseiller au Centre de
compétence Emploi & Sécurité
sociale de la FEB, ont assuré le
contenu rédactionnel de ce
nouveau numéro de REFLECT.
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Une sélection de dossiers

auxquels nos experts travaillent

actuellement.
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