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Quelle idee vous faites-vous de la fonction ? 117
Quelles sont, selon vous, les competences necessaires pour reussir a ce
poste? 117

• Vos activites
Avez-vous des passions dans la vie?
Quelles etaient vos activites extrascolaires ?
Preferez-vous les sports individuels ou les sports collectifS ?
Quel est Ie dernier film que vous avez vu ?
Regardez-vous souvent la television?
Que lisez-vous actuellement ?

3. Les questions sur Ie poste a. pourvoir

• Vous et Ie poste
Ce poste que vous briguez, vous en revez ?
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1. Comment mener I'entretien '1
• Quellangage employer?
• Quel comportement adopter?
• Comment faire face a to utes les situations?

2. Les points a aborder quoi qu'iI arrive
• La remuneration
• L'entreprise
• Le poste
• Votre immersion dans I'entreprise

3. Les derniers moments de I'entretien
• Ne jamais donner de reponse immediate
• Garder son sang froid en toutes circonstances
• Savoir quitter Ie bureau

4. Les erreurs fatales
• Parti r battu
• Mendier un travail
• Bluffer
• Critiquer son entreprise
• Adopter un point de vue negatif
• Confondre bureau de recruteur et divan de psychanalyste
• Ne parler que de soi et oublier I'entreprise
• La paranoIa deplacee
• Se cantonner aux oui-non
• Une trap grande assurance ou une timidite excessive
• Confondre recruteur et conseiller d'orientation

5. L'entretien par telephone
• Un imperatif: connaitre Ie nom de I'interlocuteur
• Preparez votre argumentaire
• Apprenez a « sourire par telephone»
• Preparez vos documents
• Comment passer Ie barrage de la secreLaire ?
• Comment soulever les reticences du recruteur ?
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