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Le but de ce guide est de compiler ft:s tlttcsliotts que se posent les DPO,

et d'y apporter une réponse pratiquc', Lrls srlltttions se baseront sur les

questions que nous avons eues lors cltls ftlrtnations que nous avons

données, lors de contacts avec d'autres t)[)O, ou avec des représen-

tants des autorités, que ce soit au niveau nal,ional ou européen'

Ce guide est un ouvrage pratique, répondant aux questions concrètes
que se posent celles et ceux qui s'intéressent au RGPD, et qui souvent

sont confrontés à des questions sans réponses' Ce n'est donc ni un

ouvrage de droit, ni de sécurité de l'information, mais un guide pratique

dont le but est d'aider les praticiens à avancer dans la mise en confor-
mité de leurs organisations,

Ce guide sera suivi et adapté chaque année, afin de constituer un guide

pratique toujours actualisé compilant l'ensemble des questions pra-

tiques qui se posent aux praticiens, Nous prévoyons donc, avec opti-
misme, une version adaptée chaque année car le RGPD est une matière
mouvante et en évolution constante,

Le guide sera composé d'une série de questions concrètes qui vous

permettront de mettre en place des solutions pratiques et concrètes.

Vous trouverez à de nombreuses reprises, parmi les questions qui se

posent des phrases commençant par NOTRE CONSEIL, qui repren-
dront ce que nous vous recommandons en nous basant sur la pratique.

Nous espérons que vous trouverez des réponses à vos questions et si

vous voulez enrichir la version 2023, n'hésitez pas à nous envoyer un

email à jacques@gdprfolder,eu
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