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We voelen ons lang niet altijr
gezien en gewaardeerd,
blijkt uit een rondvraag
van Management Support.
Hoogste tijd om jezelf meer
in de picture te zetten
- en dat kan prima zonder
opscheppen.

Bij narcisme denken we snel aan machthebbers, de Trumps
van deze wereld. Maar de werkelijkheid ligt veel genuanceerder,
en secretaresses zijn hejaas een makkelijke prooi ..Narcisme

veroorzaakt veel verborgen leed in organisaties.,,
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WAAROM WE SOMMIGE ME,TSE]T
OUERTUIGE]IDER UIlTDEil 6Ài NTOENT
Weet je hoe de hersenen werken, dan heb 1e de sleutel tot het
overtuigen van anderen in handen. Gedragswetenschapper
Pacelle van Goethem schreef er een bestseller over
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ROt E]I TArEil UA]I OTIDERSTEU]TER
UAAK O]IDUIDETIJK
Een op de drie managementondersteuners weet niet altijd wat
er van haar wordt verwacht op het werk. Voor managers is het
ook vaak onduiderijk wat de ror van de ondersteuner inhoudt.
Dat blijkt uit onderzoek van Management Support
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