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Cet ouvrage collectif entend explorer les grands défis de la métamorphose du 
dispositif de formation des travailleurs sociaux, aux prises avec l’émergence d’une 
nouvelle « forme universitaire de professionnalisation ». Sont notamment éclairés 
les défis de l’interprofessionnalité, d’un travail social anti-oppressif, du genre, des 
émotions et de la sensorialité au travail, de la clinique, de l’éthique en situation, 
de l’enquête en cours d’action, des savoirs d’action, de la co-formation avec les 
usagers, de projets co-construits avec l’université, de la recherche « de plein air ». 
Outre des analyses des problématiques et des enjeux de la formation aujourd’hui, 
on y trouve des expérimentations tout à fait originales de pratiques alternatives 
de professionnalisation qui participent de la métamorphose du dispositif de 
formation. L’ouvrage présente en conclusion une forme de manifeste en vue 
d’une « reprise pragmatiste de la formation des travailleurs sociaux » adossée aux 
révolutions anthropologiques écologique et féministe de ce début de siècle.  
 
 
 
 
 

Patrick Lechaux, docteur en sciences de l’éducation et de la formation (Université 
Paris 8), est co-fondateur du GIS Hybrida-IS, réseau de recherche international et 
interdisciplinaire en intervention sociale. 
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LES DÉFIS DE LA FORMATION  
DES TRAVAILLEURS SOCIAUX 

Patrick Lechaux (sous la dir.)

CHAMP SOCIAL 
É D I T I O N S

Entre universités et écoles professionnelles
Avec un inédit d’Andrew ABBOTT (1995) 
« Frontières du travail social ou Travail social de/des frontières ? »  
Présenté par Didier Demazière, CNRS, CSO-Sciences Po Paris. 
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