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Santé
Vers un espace européen des données de santé
> L'UE aeut rassembler les dossiers d,es pdti.ents et les

résultats des etamens sur une platefor*e ,umériqir.
> l,.es données anonymisées et agrégées pourront seruir

dans Ie cadre d'une politique àurôpeenne d,e santé.
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Ld section belge de I'AIDA a clôturé sa 60" année
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lesquels les assurances priaées atteignent leurs limiiii.
> Dans cette édition, nous aous proposons un compte

rendu de ld présentd,tion de Krisiiaan Bernd,ua, d,t)ocdt
et professeur à I'UGent.
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> DimitriVerhoeuen:'En principe, tous les loqiciels oue

nous utilisons au quotidien ne relèuent pai du chann
d'application de la législation actuelle.'r

> Koenraad Maes: "La responsabitité qui peut ètre
inuoquée en nxd.tière d'lA et la responsàbiliLé
fondée sur la responsabilité du fait des produits
se jurtd,posent. II exisle également des dfférences
entre elles."
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> Kathl e e n Vang r on su e lt :' La p lup art d, e s rlirig e ant s
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BZB-Fed,af.n: "L'assistdnce d,es particuliers par les
intermédiaires d'assurance deuient quasi impossible.-

Ilfaut améliorer IaIacililé d'accès ù tous les points
de charge publics pour aoitures éIectiques.

Marché automobile:
une uoiture neuûe sut dix est 100% électrique.

S w is s Re :' L e s u é hicul e s é le ctr ig ue s mo d.i,fi ent,
les risques liés ù, la circulation.;

Tempêtes.2022: "La Belgique compte parmi les régions les
plus lourdement Louchées en Europe."

La loi du 28 noaembre 2022 offre une meilleure protection
aur lanceurs d'alerte.
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Les placements aefts ont, le uent en poupe
> "La demande est là, I'offre éuolue de manière

proportionnelle."

> "Compte tenu de lafaibtesse actruelle des tdur
d'intérêL.illaut enuiron dit ans (ou plus) pour
qu,'une obligatio.n uerte olfre un rendemeit
d I znuestzsseur.'
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"Don't let perfect be the enemg of good"
> Paul M. Vermeulen: "La création d,'un espace européen

des données de sanle pourrait constituàr ,n grorâ pos
en alldnL Si nous disposons d'une plateforme pour'l'U9
et I'EEE, de nombreur dutres pd,Us seront disliosés à
nous rejoindre."

Conseils aux entreprises
'Un groupe de personnes ne faft pc,s une équipe.',
> Les indiuidus sont le uéritable capital d,'une entrenrise.

C,etge nlrgs.e, c.ertes 
-un 

peu cliché, est pourto.nt le reJleL
de ld lérilé - à condition que ces indiiid,us acceot"it,
de collaborer et puissent Ie faire
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20 Santé

Vers un espace européen des données de santé
llan dernier, le Comité économique et sociâl européen (CESE) a été invité à se

prononcer sur la création d'un 'espace européen des données de santé'. Les discus-

sions ont révélé une nouvelle fois que le secteur de l'assurance devait continuer à

expliquer son fonctionnement afin de montrer à quel point sa contribution sociale

pouvait être importante. De nombreuses idées fausses circulent encore parmi les

citoyens, mais aussi parmi les professionnels d'autres secteurs et les représentânts de

la société civile, et seule une communication transparente pourra en venir à bout.

23 Risk Management

Kristiaan Bernauw à propos de la titrisation
privée de la couverture pandémique

Kristiaan Bernauw: "Vus sous l'angle de la technique d'assurance traditionnelle, de

nombreux obstacles rendent le risque de pandémie 'inassurable'. ll y a cependant

des indices qui plaident en faveur de son assurabilité." C'est dans une obligation
'catastrophe' qu'il voit le salut de l'assurance perte d'exploitation. ll ne croit pas à

une répartition plus poussée du risque pandémique au sein d'une assurance multi-

cat et multi-péril pour différents secteurs d'activité. Et ce, partant du principe que

le risque ne se matérialisera pas simultanément dans les différents secteurs.

25 ResponsabilitéProduits

lJEurope considère de plus en plus les logiciels
et l'lA comme étant des produits
Pratiquement tous nos appareils électroménagers et électroniques sont désor-

mais gérés par des logiciels. [intelligence artificielle est pârtout, a réponse à

tout et n'importe quoi et compose même des poèmes, Mais vers qui se tourner
si Ies logiciels et l'intelligence artificielle causent des dommages? fassociation
'De Verzekeringsjuristen' s'est penchée sur la question de savoir si les logiciels

et l'intelligence artificielle (lA) sont compatibles avec le concept traditionnel de

responsabilité et si l'assurance responsabilité civile produits est suffisamment en

phase avec l'évolution des nouvelles technologies.

30 Ressources humaines

La lutte difficile contre l'absentéisme
de longue durée

Le rôle du dirigeant devient de plus en plus central dans le débat sur l'absen-

téisme, Sous l'angle des ressources humaines, les dirlgeants oni une grande ;
responsabilité dans cette problématique. Quatre collaborateurs sur dix risquent

le burnout lorsqu'ils sont dans l'environnement d'un manager toxique. Dans

un sens positif, le comportement exemplaire d'un dirigeant et sa communica-

tion efficace peuvent encourager un comportement professionnel plus sain et

éviter que les collaborateurs ne tombent malades pour une longue durée ou

ne décrochent complètement. Mais il est important de mettre en place un'bon
cadre de travail' dans lequel il 'fâit bon travailler'.


