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 11.02.2016Tous frais de 2015 ?  

Votre société doit-elle encore acter à charge de 2015 des factures de 2015 qu’elle paie 

en 2016 ? Et des frais de 2015 qui ne lui sont facturés qu’en 2016 ? 

 11.02.2016Plus coûteux de louer des meubles !  

Le précompte mobilier a augmenté. Depuis le 01.01.2016, le taux normal du 

précompte mobilier (Pr M) dû sur des intérêts et dividendes est passé de 25 à 27 %. Et 

pour la location de biens meubles ? Si vous louez p.ex. du mobilier à votre société en... 

 11.02.2016Bien que votre mandat soit gratuit ?  

Des chèques-repas pour vous aussi ? Oui, la société dont vous êtes le gérant peut vous 

en accorder aux mêmes conditions que pour ses salariés. Si toutes ces conditions sont 

remplies (art. 38/1, §2 CIR 92) , elle peut les déduire, à concurrence de... 

 11.02.2016Pour une voiture, en 2016  

Un pourcentage CO2 minimum et maximum. Depuis quelques années, l’avantage 

imposable d’une voiture de société est déterminé d’après la valeur catalogue et 

l’émission de CO2 , laquelle est convertie en un pourcentage dont le minimum est de 4 

%... 

 11.02.2016Si elles sont distribuées trop vite...  

Des réserves distribuées/réincorporées. Si vous avez, en 2013, augmenté le capital de 

votre société PME au moyen de réserves qu’elle avait distribuées en retenant 10 % de 

Pr M, vous pouvez les en retirer en exonération d’impôt après quatre ans... 

 11.02.2016Pas d’avantage en payant un loyer conforme au marché ?  

Le fisc peut-il compter un avantage imposable au gérant qui paie à sa société un loyer 

conforme au marché pour l’habitation qu’elle met à sa disposition ? Même si ce loyer 

est inférieur à cet avantage ? Qu’en a dit le ministre des Finances ? 

 11.02.2016Bientôt une «micro-société», votre PME ?  

À côté des grandes sociétés et des PME, il existe les «micro-sociétés» depuis le 

01.01.2016. Peut-être votre société aussi en remplit-elle les critères. Voyons ce qu’il 

en est et quelles en sont les implications comptables et fiscales. 

 11.02.2016Déductibles ipso facto, des frais de seconde résidence ?  
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Des voix s’élèvent pour resserrer les possibilités qu’ont les sociétés de déduire des 

frais... Depuis un arrêt de cassation, tous les frais d’une seconde résidence seraient 

p.ex. de prime abord déductibles. Est-ce toutefois bien exact ? 

 11.02.2016Désormais tout seul dans votre SA ?  

Voici quelques années, vous avez constitué une SA avec un associé, mais voici peu, 

vous lui avez racheté ses actions et restez donc à présent le seul actionnaire. Est-ce 

admis et quelle serait la solution la plus simple à cette situation ? 

 11.02.2016Réduire ou non votre rémunération cette année ?  

Votre société a plusieurs projets d’investissement et cela tomberait bien d’en retirer 

une rémunération moindre en 2016, ce qui serait pour vous financièrement faisable. 

Est-ce dès lors là une bonne idée ou pas ? 

 11.02.2016Pas totalement enterrée, la cotisation spéciale ?  

En fait, la cotisation sur commissions secrètes est morte. Alors, comment un arrêt a-t-

il pu encore l’appliquer à des avantages non déclarés fin 2015 ? 
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