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Numeéro 01 - 6.4.2023

Astuces & Conseils Vous et votre société

REMUNERATION - 6.4.2023

L’importance d’une rémunération mensuelle pour votre ass. groupe/EIP

Si votre SRL paie les primes d’une assurance groupe ou d’un engagement individuel de pension (EIP),
il faut que vous perceviez un salaire au moins une fois par mois. Et si ce n’était pas le cas ?

FISCALITE PERSONNELLE - 6.4.2023

Déposer votre déclaration privée plus tot ?

PRIMES - 6.4.2023

Les primes régionales pour les indépendants débutants sont-elles imposables ?

COMPTABILITE - 6.4.2023

Fiche 281.50 : aussi pour des biens ?

AMORTISSEMENTS - 6.4.2023

Amortir les frais accessoires ?

RETIRER UN REVENU DE VOTRE SOCIETE - REMUNERATION - 6.4.2023

Quelle rémunération fiscalement optimale pour 2023 ?
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«Si vous avez des moyens privés suffisants, retirez le moins possible de rémunération de votre
société», entend-on parfois dire, dés lors que votre société paiera moins d’impot que vous-méme. Est-
ce tout a fait exact ?

CAPITAL - REDUCTION DE CAPITAL - 6.4.2023

Distribuer 1’ancien capital de votre SRL sans payer d’impdt ?

D’ici peu, vous passerez chez le notaire adapter les statuts de votre SRL au nouveau droit des sociétés.
Comme une SRL ne doit plus avoir de capital, vous envisagez de le distribuer. Est-ce possible ? Et est-
ce exonéré d’impdt ? Ou vy aurait-il encore un précompte mobilier (Pr M) a retenir ?

RETIRER UN REVENU DE VOTRE SOCIETE - REVENUS LOCATIFS - 6.4.2023

Louer un bureau a Votre SRL une partie de 1’année ?

Vous souhaitez louer une partie de votre résidence privée a votre société, p.ex. a partir du 1* mai. De
guoi devez-vous tenir compte sur le plan fiscal ? Comment déterminer la partie du loyer qui sera
considérée comme «excessive» et qu’implique le fait de ne louer qu’une partie de 1’année ?

DIRIGEANT D’ENTREPRISE - FISCALITE PERSONNELLE - 6.4.2023

Quel statut pour le job de votre enfant dans votre SRL ?

Votre fils ou votre fille étudiant(e) aimerait gagner un peu plus d’argent cet été et vous auriez besoin
d’aide dans votre SRL. Faut-il ’engager en tant que jobiste étudiant ? Le statut d’étudiant indépendant
serait-il également intéressant ? Quels sont les éléments a prendre en compte ?

DEDUCTION POUR INVESTISSEMENT - 6.4.2023

Pas de DPI en cas de location a des tiers ?

Supposons que votre société ait acheté une machine en 2022 et gue cet investissement donne droit a
une déduction pour investissement (DPI) de 25 %. Mais quand elle n’a pas besoin de cette machine,
votre SRL la loue 4 d’autres entreprises ou a des particuliers. Cette situation a-t-elle une incidence sur
la DPI ?

CONTROLE FISCAL - RECLAMATION - 6.4.2023

Quel délai pour une réclamation en 2023 ?
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Fin 2022, le délai pour déposer une réclamation est passé de six mois & un an. A partir de quand cette
prolongation prend-elle effet et a quelles impositions s applique-t-elle ? Le fisc a répondu a ces
guestions dans une circulaire (2023/C/23) du 02.03.2023.
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