
 

 REVUE   

6 AFI ESCA  

   >   AFI ESCA souhaite étendre et approfondir sa collabora-
tion avec des courtiers belges. Le prestataire luxembour-
geois est spécialisé dans les solutions permettant de gérer 
activement son épargne, de préparer sa retraite ou 
d’organiser la transmission de son patrimoine. 

7 Comité sur la gouvernance d’entreprise de l’OCDE 

> Le président de la FSMA et de l’IOSCO, Jean-Paul Servais, a 
également été nommé président du Comité sur la gouver-
nance d’entreprise de l’Organisation de Coopération et de 
Développement Economiques. Le Comité coordonne et oriente 
les travaux de l’OCDE sur la gouvernance d’entreprise, la 
fi nance d’entreprise, et les entreprises publiques  . 

7 TVM Belgium 

   >   TVM Belgium, fournisseur de formules d’assurance et de 
formations pour le secteur de la logistique et du transport, 
récompense cette année 458 chauffeurs de camion en leur 
décernant le titre de ‘Chevalier de la Route’. 

8 Pension complémentaire des ouvriers et des employés 

   >   Selon Assuralia, le processus d’harmonisation obligatoire 
contribue à la poursuite du développement du deuxième 
pilier et peut également contribuer à l’élargissement et à 
l’approfondissement des pensions complémentaires. 

9 Garantie Green2Green 

> L’assureur-crédit Allianz Trade lance Surety 
Green2Green, une nouvelle solution audacieuse visant à 
accélérer la transition durable de l’économie mondiale.   

 PLUS   

  Conseils aux entreprises 

31 Y aura-t-il toujours de la place pour les ambitions   
 professionnelles plus modestes?  

   >   ”La croissance n’est pas une obligation. Mais l’effi cacité 
et l’orientation client sont toujours indispensables”, 
déclare Geert Dehouck. 

Recrutement 

33 Les assureurs et les courtiers diversifi ent leurs méthodes  
 de recrutement pour attirer les talents. 

   >   Nous avons organisé une consultation alternative avec 
Valérie Nolens (UPCA-BVVM), Fabian de Bilderling 
(WikiTree Group), Jan Lestarquit (Actiris) et Johan Dekens 
(Groupe P&V) sur le repérage des candidats qui ne sont pas 
à la recherche d’un emploi dans le secteur de l’assurance, 
mais qui possèdent (ou peuvent développer) les compé-
tences dont le secteur a besoin. 

 INTERVIEW   

Experts 

16 Privex donne la parole aux experts privés professionnels 

   >   Le paysage belge de l’assurance compte une union 
professionnelle de plus: Privex. Elle représente les 
intérêts des experts privés en IARD tant au niveau 
national qu’international. Son fondateur, 
Luk Van Meenen, également président 
et porte-parole, qualifi e cette 
association de ‘communauté 
d’idées’, qui donne à ses membres 
des conseils sur des réglementa-
tions spécifi ques et permet un 
échange de connaissances sur 
des dossiers complexes. 

 COMPTES RENDUS   

Secteur 

10 25 ans de BZB-Fedafi n 

   >   BZB-Fedafi n a organisé cette année non pas un congrès 
d’une journée, mais bien de deux jours. Des speed dates 
ont été organisés en guise d’événements de clôture. Les 
assureurs invités à présenter leurs politiques étaient AXA 
Belgium, Baloise, Vivium du Groupe P&V, DVV Assurances 
et AG Insurance. La modératrice Hanne Decoutere leur a 
demandé de réagir aux scores de l’enquête de satisfaction 
des membres de BZB-Fedafi n.  

Pensions 

21 Séminaire sur les pensions de Decavi 
 & Banque Degroof Petercam 

   >   Le véritable travail sur la réforme des pensions doit 
encore commencer. Mais il suscite de l’espoir. Hans 
Bevers, Chief Economist à la Banque Degroof Petercam, 
Pierre Devolder, professeur émérite à l’UCL et Bart 
Vandermeiren, directeur Assurances de personnes chez 
Assuralia, ont abordé le coût budgétaire du vieillisse-
ment, la viabilité des systèmes de pension et la nécessité 
de développer les pensions complémentaires. 

Vie 

26 World Life Insurance Report  

> Capgemini: “De nombreux
assureurs-vie peinent à répondre aux 
attentes de leurs clients. C’est 
principalement leur technologie 
obsolète qui pose problème.” Mais le 
rapport souligne que le succès dépend
tout autant du talent humain. Un 
répondant sur trois déclare que 
trouver les talents adéquats constitue 
un obstacle majeur. 
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