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a. Attribution dans les circonstances favorables
b. Attribution en dehors des circonstances favorables
c. Cas particulier : capitaux gratuits
d. Cas particulier : liquidation au plus tot a ’age 1égal

de la retraite a un bénéficiaire resté actif jusqu’a cet dge

Cas particulier : sportifs professionnels

f.  Cas particulier : situations internationales
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3.2.2 Disposition transitoire : Régime fiscal des capitaux et valeurs
de rachat issus d"un engagement de pension instauré avant le
ler janvier 2004 et attribués avant le ler janvier 2010
a. Disposition générale
b. Engagements instaurés dans les six mois suivant
la publication de la LPC au Moniteur belge
3.3 Paiement sous forme de rente
3.3.1 Prestations payables directement sous forme de rente
3.3.2 Prestations en capital réinvesties sous forme de rente
3.4 Participations bénéficiaires

4 Avance et mise en gage des prestations
5  Transfert de réserves

CHAPITRE 19
TAXE SUR LES CONTRATS D’ASSURANCE

1 Principe : assujettissement 2 la taxe sur les contrats d’assurance

2 Exemptions :
2.1  « Institutions publiques »
2.2 Régimes sociaux

3 Taux
3.1 Taux de base : 9,25%
3.2 Taux réduit a 4,40%
3.3 Cas particulier : les « plans collectifs » (plans cafétéria)
3.3.1 Qu’est-ce qu'un « plan collectif » ?
3.3.2 Taux de la taxe
3.3.3 Conditions cumulatives
a. Non-discrimination
b. Examen médical
¢. Gestion différencice
d. Existence d’un engagement standard

CHAPITRE 20
CONTROLE PAR LA CBFA ET ROLE DU CONSEIL ET
DE LA COMMISSION DES PENSIONS COMPLEMENTAIRES

1 Introduction

2 Commission Bancaire, Financiére et des Assurances
2.1 Fonctionnement de la CBFA
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2.2 Pouvoirs de la CBFA

2.2.1 Pouvoirs généraux de la CBFA découlant de la loi
du 2 aotit 2002

2.2.2 Pouvoirs généraux de la CBFA découlant de la LPC
a. Portée
b. Pouvoirs de la CBFA

2.2.3 Pouvoirs de la CBFA a I’égard des IRP découlant de la LIRP

2.2.4 Pouvoirs de la CBFA a I’égard des entreprises
d’assurances découlant de la loi de contréle

2.2.5 Pouvoirs de la CBFA prévus par la législation
anti-discrimination

3 Commissaires et actuaires
4 Conseil des Pensions Complémentaires
5 Commission des Pensions Complémentaires

CHAPITRE 21
SANCTIONS PENALES

1 Sanctions prévues par la LPC

2 Sanctions prévues par les Lois anti-discrimination
3  Sanctions prévues par la LIRP

4 Sanctions prévues par la loi de contréle

5 Sanctions prévues par la loi du 5 décembre 1968
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