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Et aussi...

L’interview de
Thierry Breton,
le P-DG d’Atos.

Courrier, Suites
Pharmaciens,
Charlie,Sodexo,Areva.
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La créme des employeurs

e ne sont pas encore les E
grandeschaleurs, maisquand |
<< méme, il souffle un air de

printemps sur le marché de
'emploi des cadres. Aprés des années de ¢

Vu de I'étranger

Nospersonnalités,
notre actualité, nos
entreprisesjugéespar
la presse mondiale.

Conjoncture
«Le boom de
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de SFR, Patrick Drahi,
etlefondateurdeFree,
Xavier Niel, se font la

personnalités, aussi.
Nestlé

pese la moitié de son
business,maiss’avere,
deloin Iaplusrentable

Cet étonnant tunnel
situéaVienne(Autriche)
permetauxindustriels
de tester leur matériel
dans des conditions
climatiquesextrémes.
Visite indiscréte.
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84 Les 400 meilleurs

employeurs
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lest et réapprendre a séduire. Atous, nous
conseillons la lecture de notre palmares des

Labaisse del'or noira
rebattu les cartes de

auxguichets,chefferie

parvenir a ses fins,
I’ex-banquier devenu
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10000 interviews retenues et, au final, 400
entreprises ayant plus de 500 salariés distin-
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de la crise de nerfs.

Révélations sur
les placements

116 ;‘Jiﬁ:)r(lciers

guées. Le résultat va bousculer beaucoup Z femme a diriger une SUCCSS AWOX Lgs n%rmes gu szowtbiz americain 118 égr?]%aeﬂffc\ﬁ'ae : er
r'"."‘ d’idées recues, mais il confirme ce dont entreprise du CAC 4. Ceiits U=k freinent not B o alabai o
S regues, € C . o PHérault, qui s'est qui freinent notre vedettesmisentsurles alabaissedesrendements.
nous, a Capital, avons la conviction depuis ’ economie vignobles et I'immobi-

longtemps:: les groupes les plus appréciés
des cadres ne sont pas forcément ceux ou
I’on bulle, mais ceux ou I'on bosse, avec, en
retour, des salaires motivants, des perspec-
tives de carriére, une grande mobilité in-

terne. Sur le podium, donc, L’Oréal, Airbus,
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discrétement invitée
dans le gotha mondial
del’électroniquegrand
public, veut devenir
I'un des cadors de
I’Internet des objets.

L’équivalentde3points
dePIBpartentchaque
annéeenfuméeacause
des normes absurdes
quelaFrances’impose
aelle-méme.

lier, les stars anglo-
saxonnessebousculent
pour prendre des
partsdansdesstart-up
californiennes.
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124 Faut-il craquer
pour le casque
Parrot Zik 2.0 ?

1 % Commentutiliserle
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Mais il n’y a pas que les mastodontes du
CAC 40. Une foule de PME se sont taillé une
place dans notre dossier grace adesinitiatives
originales:: ici, 'employeur finance une caisse
dédiée aux projets personnels, jusqu’a
7000 euros; la, aucune réunion ne débute
apres 18h00; ailleurs, une appli permet la
vente a emporter en fin de journée des plats
restants du déjeuner a la cantine...

Comme le dit laritournelle:
collaborateurs heureux, clients > >
satisfaits, actionnaires confiants.

Notrd atlas complet du
pétrole pour comprendre
les conséquences de

la chute brutale des prix.
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Jean-BaptisteHironde
nous metdanslapeau
de David Guetta.

Prés de 10% des
ventesdesoulierssont
désormais réalisées
par une poignée de
sites. Grace aunchoix
incroyable et a un
efficace harceélement
marketing.
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Francois Genthial, rédacteur en chef
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