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Cour constitutionnelle, 30/06/2016 — Contrat de travail - Licenciement abusif
— Motivation du licenciement — Distinction entre employés et ouvriers —
Fonction publique — Egalité — Discrimination — ...

p. 1740 Cour Constitutionelle 30/06/16 R. Capart

Contrat de travail - Licenciement abusif, Motivation du licenciement,
Distinction entre employés et ouvriers, Fonction publique, Egalité,
Discrimination, Garantie des droits des travailleurs dans |'attente de
I'intervention du législateur

La fin du régime de licenciement abusif des ouvriers au ler avril 2014 :
confirmation pour le secteur public

p. 1744 R. Capart

Cour du travail Liége, division de Liége (3e chambre), 13/01/2016 — Contrat
de travail - Droits et obligations des parties — Rémunération — Paiement de la
rémunération de la main a la main — Absence ...

p. 1746 Liege Cour du Travail 13/01/16 A. Mortier

Contrat de travail - Droits et obligations des parties, Rémunération,
Paiement de la rémunération de la main a la main, Absence de quittance,
Présomption irréfragable de non-paiement

L'impact de I'article 47bis de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection
de la rémunération des travailleurs, au regard de la problématique du défaut
de quittance du paiement de la ...

p. 1748 A. Mortier

Cour du travail Liege, division de Namur (6e chambre), 14/04/2016 — Contrat
de travail - Clause de non-concurrence — Violation — Indemnisation —
Prescription - Matiéres civiles

p. 1758 Namur Cour du Travail 14/04/16 Q. Cordier

Contrat de travail - Clause de non-concurrence, Violation, Indemnisation,
Prescription - Matiéres civiles

Le contrat de travail et la prescription : cas particuliers

p. 1759 Q. Cordier



Cour du travail Liege, division de Namur (6e chambre), 14/04/2016 — Contrat
de travail - Licenciement abusif — Pouvoir de contréle du jugeContrat de
travail - Licenciement abusif — Agent contractuel ...

p. 1761 Namur Cour du Travail 14/04/16

Contrat de travail - Licenciement abusif, Pouvoir de contréle du juge,
Contrat de travail - Licenciement abusif, Agent contractuel de la fonction
publique, Motivation du licenciement — Principe de bonne administration,
Absence d'obligation d'audition préalable au licenciement

Cour du travail Liége, division de Liége (3e chambre), 06/05/2016 — Contrat
de travail - Généralités — Rupture de commun accord — Vice de consentement
(non)

p. 1765 Liege Cour du Travail 06/05/16

Contrat de travail - Généralités, Rupture de commun accord, Vice de
consentement (non)

Cour du travail Liége, division Liege (3e chambre), 06/05/2016 — Contrat de
travail - Droits et obligations des parties — Rémunération — Non-paiement —
Prescription - Matiéres civilesContrat de ...

p. 1769 Liége Cour du Travail 06/05/16

Contrat de travail - Droits et obligations des parties, Rémunération, Non-
paiement, Prescription - Matiéres civiles, Contrat de travail - Droits et
obligations des parties, Personnel de direction ou de confiance, Notion, Heures
supplémentaires

Cour du travail Bruxelles (6e chambre), 30/05/2016 — Contrat de travail -
Droits et obligations des parties — REmunération — Salaire garanti — Visite du
meédecin-contrbéleurContrat de travail - Droits ...

p. 1775 Bruxelles Cour du Travail 30/05/16

Contrat de travail - Droits et obligations des parties, RéEmunération, Salaire
garanti, Visite du médecin-contrdleur, Contrat de travail - Droits et obligations
des parties, RéEmunération, Absences injustifiées, Signature de la feuille de
paie, Preuve - Matiéres civiles, Aveu, Contrat de travail - Acte équipollent a
rupture, Démission tacite, Charge de la preuve

Cour du travail Bruxelles (4e chambre), 08/06/2016 — Contrat de travail -
Licenciement avec préavis — Harcélement — Protection contre le licenciement —
Licenciement pour des motifs étrangers a la ...

p. 1778 Bruxelles Cour du Travail 08/06/16



Contrat de travail - Licenciement avec préavis, Harcelement, Protection
contre le licenciement, Licenciement pour des motifs étrangers a la plainte,
Plainte abusive

Cour du travail Liége, division de Liege (8e chambre), 11/12/2015 — Contrat
de travail - Droits et obligations des parties — RéEmunération — Personnel de
direction ou de confiance (notion) — Paiement ...

p. 1783 Liege Cour du Travail 11/12/15

Contrat de travail - Droits et obligations des parties, Rémunération,
Personnel de direction ou de confiance (notion), Paiement d'heures
supplémentaires

Droit des discriminations dans I'emploi et le travail (M. Miné)

p. 1783 F. Kéfer



