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Choisir c'est renoncer.!

Dans la vie de tous les jours, chacun d’entre nous est confron-
té 3 faire régulierement des choix plus ou moins importants. Il
y a les petits choix que I'on fait sans y penser, et puis les choix
d'une vie qui vont donner une direction particuliére & notre
parcours. Et comme nous I'avons déja trés souvent entendu,
choisir ¢'est renoncer!

Qui, autour de moi, va vivre directement les conséquences de
mes choix ? Qui sera impacté par les décisions que je prends ?
Certains choix nous concernent uniquement, alors que d'autres
impliquent des changements, parfois importants, dans la vie
d'autres. Y alje pensé ?

Pour que les choix que je pose se vivent de maniére constructive
el positive pour moi, comme pour les autres, il est nécessaire
de les penser. La concertation, la démocratie, le respect des uns
et des autres sont des facteurs indispensables & prendre en
compte pour mesurer quel est ke bon choix.

La question 3 se poser est sans doute de s'interroger sur le sens
que cela a de choisir une voie. Ce qui fait sens pour moi ne le
fait peut-étre pas pour les autres. Méme si ce sens peut étre
partage, ce sera « vérifié » si les conditions suscitées sont réy-
nies.

Certaines fonctions sont plus exposées aux choix qui impliquent
les autres. Le cadre d'organisation, le formateur, méme s'il est
guidé par la politique de formation de son organisation, doit
chotsir, souvent rapidement. Pas simple si on se retrouve seul
face & cette décision, Il est donc important de ramener ¢a au
sens que cela a pour mon organisation !

Mais les formateurs ne sont pas les seuls 3 choisir pour les
autres. Le monde politique est aussi amené 3 poser des cholx

qui nous impliquent. Par exemple, quelle politique nos gouver-
nements développent-ils en termes de jeunesse ? Les exemples
récents nous ont prouveé que tous les choix n'ont pas forcément
le méme sens pour tout le monde.

Le choix de diminuer les détachés pédagogiques dans les orga-
nisations de jeunesse est un choix qui pourrait faire sens en
termes de finances, mais qui n'a aucun sens, selon le secteur,
4 long terme. Réduire les moyens pédagogiques est diminuer
les chances de développement des jeunes concernés. Méme si
cette mesure parait, 3 heure actuelle, abandonnée, e fait méme
d'y avoir pensé est déja trop.

Sans mettre en concurrence les différents secteurs d'accom-
pagnement des jeunes, il est difficile d'accepter une diminution
brute des projets en place des organisations qui travaillent par
et pour les jeunes au bénéfice d'un céiébre grand prix indécem-
ment codteux.

Dans ses investissements et dans ses économies en vue d'équi-
librer le budget, le gouvernement envole un signal fort 3 la
population; ses choix indiquent clairement la ligne de conduite
qu'il se donne et qu'il nous donne, en tant que citoyens. Dans
cet exercice, certes périlleux, de maintenir Je budget en équilibre,
il semblerait que lester et léser le secteur de la Jeunesse ne
déplaise qu'a peu de gens, au sein du gouvernement.

La jeunesse n'est décidément pas une priorité !

Le signal est entendu... et il retentit encore longtemps dans les
oreilles,

Sur ce message (mal) entendu, Ia jeunesse reste sans voix.

Que cefa ne nous empéche pas, de notre coté, de faire du bon
boulot! Alors, bonne lecture et puis aussi bon travail!



Jérome Lambot

Etre bénévole,
un jeu a pile ou face en équilibre

Un mercredi aprés-midi de juin, petite discussion téléphonique
entre un responsable d'0] et un coordinateur d'activité.
- Salut Tom. i'aurais besoin de toi la deuxiéme quinzaine

de juillet pour coordonner un camp a Foufny-les-Berdouilles

avec une quarantaine d'enfants et trois animateurs.

. Eeeuh, OK Steph mais il est hors de question que Marie soit

' dans mon équipe, je veux Caroline comme adjointe et que

‘ u m'engages comme student en aolt pour que je me constitue

Vers une pyramide
de Maslow inversée

un petit pecule pour partir en vacances (lp";"x

\ et si ceci n'était pas tout a fait une fiction?!2!




Outils médias
Le il vert sur le bouton vert

Envoyer ses bons veeux d'anniversaire ou de nouvelle année par la poste?
Dépassé... Aujourd'hui ce type de message, on I'envoie par mail en
choisissant une carte virtuelle. Plus économique ? Certainement. Est-ce pour
autant beaucoup plus écologique et citoyen ? That's the question !

To send or not to send ?

Autrefois, 4 I'époque des dinosaures, les for-
mateurs distribugient moult documents aux
participants. Auourdhul, & Fére anthropocéne
nous prenons bien souvent ke parti d"envoyer
les contenus par mad ou sur des plateformes
diverses dont Dropbox pour n'en cier qu'une,
Ceci permet non seulement au participant de
sélectionner les informations qui l'intéressent,
des économees au sein de notre organisation
mas aussi 1 surtout ke respect de notre planéte
en limftant la consommation de papier...
Nous privilégions également le recours 3
I'nformatique lorsque nous devons échanger
avec nos collégues que ce soit par mail ou par
fa construction collective de documents. De
cette fagon, nous gagnons du temps (si tant
S0t peu que Je service de connectivité soit
efficace), de I'argent {envoye un mail est mons
colteux qu'un appel teképhonique) et pensons
peéserver fa plandte...

« Pensons » me direz-vous ? £ bien oui, je le
répéte pensons « Polluer » en restant tran-
quillement 2ssis au fond de son canapé ou sur
53 chaise de bureau en surfant sur Internet,
mission impossible 7 Au contraire,. Une re-
cherche sur Google pourrait chauffer une tasse
de the, En effet, ke céiébre moteur de recherche
utilse des fermes de serveurs en grand
nombre pour répondre aux attentes de ses
milkons d'utilisateurs et consomme, par consé-

#67 zgomz.o
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quent, énormément d"&ectrioté. Tout comme
notre maténied informatique que nous cubbons,
bien souvent, d"éteindre en fin de journée.
Mais dés fors, que faire 7 C'est un fait, nous
Ne POUVONs NOUS passer de notre précizuse
machine et de toutes les facilnés qui y sont
kées. Cependant nous avons le pouvoir d'agic
et ce méme i ¢'est & notre petite échelle.
Comment me drez-vous ? En mettant en place
queiques gestes simples et faclles, dont voici
troes exemples

- &mhmummmm
les interrupteurs sont reliés directement
aux prises murales,

~+ Opter pour un moteur de recherche vert
1ol qu'Ecosia dont 80 pourcents des reve-
NS vont au programme de protection des
forts tropicales

+ MMMMM
Twitter engendre, & luf seul, une tonne de.
CO2 par jour...

1 Ereanshvopocine: nowwelle &re plolopque 20 coury de lagquelie Féas globel du monde est ddioemind de mandye pripondérane

por Tactaie bumse




To print or not print?
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Théma

Florence Van de Steene

Sois drole ou tais-toi !

Ce qui gishingue NOS Tormations dans ke secteur peunesse

de 'enseignement dit traditionnel, ¢'est notamment

b
I¢ fait quon ne se prenne pas au séneux, Cela ne signl

au sérieux! Mais les méthodes et les relations sont

souvent orientées sur le mode du ludique, de I'amu

sement, voire de |a blague. Et I'on sait 3 quel point le

tormateur, tout comme 'animateur d'ailleurs, a cette
pression pour étre drble... D’autant plus que tu peux
étre un excellent formateur sans avoir d’humour. Il
suftit d'étre chaleureux, ouvert, disponible, 3 'écoute
respectueux pour faire du bon boulot auprés des
participants, Cependant, les participants observent,
comparent, jugent. « Il est sympa, et en plus, i, il
a un certain sens de 'numour! » Ce serait dommage
de se priver de cet atout-1. Une dénision, un regard

4

décalé, un calembour inattendu aide 3 faire passe
‘ bien des choses

iPar alleurs, de méme que be formateur se doit d'étre

drdle, 1a pression est d'autant plus forte quand il
s'agit de I'animateur! Un animateur sans humour,
est-ce possible 7 U'animateur doit-il &tre un clown

dans I'ame ?

Et comment développe-t-on cette compétence 7

C'est ce que nous vous proposons d’aborder dans

- th
i

Ce Ema.

€ evidemment pas que 13 tormation n est pas pnse



Théma

Nathalie Flament, Guillaume Lair-Duée

L’humour, un outil au service du
groupe ou une arme a désamorcer?

L"humour, pour beaucoup, est le Graal de la réussite et de I'intégration dans

un groupe. |l soude les équipes, fait vivre des bons moments ensemble,

développe la créativité, bref constitue une des clés dans la dynamique de

groupe. Par contre, mal utilisé, il peut s'avérer un frein 3 I'intégration de

tous...

Dis-moi de quoi ton groupe rit...

eau. 'humour est ung des

¢ cohésion des proupes. Il orée un s2n-

timent de connivence, une complicité qu

rentorpe ¥ sentiment d'appaens) :
cun au groupe, Bien sii, il ne prend pas la méme
lorme dans un NOUVEAY Eroupe Gue dans un
plus ancien et $213 Gong LN DON NGKCatewr ou

iveau ge cohésion de 10n groupe. Un groupe

ouveau est plus timide et son humour plus

oneneé sur 'exténaur Onhrme,

I proupe ¢

ta0kement 2 genson

Quanl A e, pr ,‘-hun_‘ [‘ o
et l'autodénsion et ces pratiques peuvent
rendorcer la cohésion tu Eroupe, mats 3ussi,

dans certains cas, I'attabli

Lautodérision
a double tranchant

Rire permet de mettre a distance les émotions
et favorise le recul vis-a-vis de sot-méme, Bien
plus qu'un mécanisme de défense, il peut étre
considéré comme un outil de construction
idensitaire. Ml fonctionne én effet comme une

COmpensation positive, que permes, en metlant

ance des affects douloureux, b dévelop
pement o2 'estime de Sod

C'est une grande quaté que d'éire capable
de rire de soi, Faire preuve d'autodérnsion,
¢'est fave preuve d'humilié 2t de jushioe. Quot
de plus désapréable que quelqu’un qui s'en
prend toUjours aux autres mats ne se remet
jamass en question, se refuse a Nautocntique,
C'est facile de tourner jes autres en ndicuie
¢a I'est momns de rire de soi-méme

Mas sttentson 3 Ce Que €3 ne Se relourme pas
contresol Enefiet, cenars se moguent d'eux
MEmEs rop souvent, e tourment en Ndicuse
pour exster dans ke groupe. Ce sont ceux quil
prendront sysiématiquement ke rle de Fidiot
en veillée, qui accepteront de se faire appeler
par le groupe d'un sobnquet ridicule et qui iront
dans le sens du groupe pour ne pas s'en faire
Sjecter. Le rble du formateur, une fols o type
de dérive dentifié dans le groupe, consiste &
FECENtres 3 pErsonne vers SEs QUINES el enrayer

cette « autoflapeliation » en snvitant égaiement

oupe & ne pas l'enx

o roete RO
KICKC Y

OUrager

Uhumour,
un formidable démineur...

Lorsqu'un groupe se lorme, d'inevitadies ten

APOArJSSENT 1SS PArtors presager

certains conthts... Lhumour peut Gans certan

cas e considére comime un moven de régu-
ler les tensions au san d'un groupe. Loin de
ne pas ['f'.'!‘d-"._‘ U sencux un ;}(Ll{?[cmc ouun
condlit, le prendre sur le mode de I'humols
peut permetire une peise de distance sabvatrice
L'homour va permettre J' exprimer une Crigue
par une boutade, laquelle permet de faire pas-

sans frosser ou esser Favre

eI N Messape
atribue 3 tenir 3 distance les
conflits, 4 prendre du recul par rapport aux
événements... En cela, il est un excellent

L'hiusmour o

« haton de paix »

Dans la relation & Mautre, Fhumour permet de
créer du ben en contourmnant cerlaines défenses,
il Eacilite fa communication, I'écoute et permet
d'évacuer le stress. Au sein d'un groupe en
formation, il fsvorse les relations en établissant
un climat de travad plus serein et plus agréable
e1 va ainsi renforcer la cobésion de I'équipe
Bret, si 1out animateur sait qu'ill 'y a rien 62
tel qu'un bon délire ou une bonne iranche oe
$ou rire pour souder des relations au sein d'un
groupe, A resie que Fumour est une anme 3
do

vidu qui en fait partee &1 qu'”

le tranchant pour k2 groupe et pour I'nds-

convient de pot

VOIr €N controler 525 moyens ¢t ies ehets
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Théma

Nathalie Flament |

Rire pour apprendre mieux

Et si on apprenait mieux grace a I"humour?

Le recours a I"humour en contexte d"apprentissage n'a rien de neuf:
Aristote, Erasme ou Locke pour ne citer qu'eux ont depuis longtemps insisté
sur le fait qu'on apprend mieux en s'amusant. Et ce n'est pas a nous
formateurs dans le secteur de la Jeunesse qu'il faut le dire, Arrétons-nous
cependant sur les mécanismes qui favorisent au mieux I'usage de I"humour

en formation

Je ris, donc j'ai envie shacun de se s s 1 done crée un cistique avant 62 les soumetty ,
d'apprendre... efvironnement favorable 3 l'expresson et aux g créativité. Il 3 ainsi dé
nants et, quand ses effets sont maitrisé Lhumour au service T iy e LR e T
at propice & Papprentissage. Encore faut de la créativité R e B S B A B G Y
&R 0¢ pariaget ol BRI e g 1 ' | ¥ ! l i 1 o
1 ! pre
) v ' H & ‘ Eduquer par le rire
{1 1 ! ' o= - ’ : 1 1 ) |




Le module aux dindons

Une dérive que Fon rencontre parfois en formation est utiksation de ces jewx & pigeon ou le module
astx dindons... « Tu vois ce modube ou les apprenants sont dans une siuation qui n'a pour but que de
hes déstabiliser pour leur faire prendre conscience qu'ils réagissent inadéquatement § une situation ? »
Cest certes souvent un moment trés dedde pour les formateurs de les voir 1oes tomber dans le panmeay,
of cela peust, dans certaines conditions provoguer un « elecirochod » de prise de consaence. Mais cela

peut trés vite sussi provoguer une certaine frustration ou une perte de confiance du groupe. St l'on veut
que e type dactivité ait I'ienpact escompté oot en restant bientraitant, il est nécessaire que Je temps
consacre A la « fausse situation » solt de courte durée et || faut dtre vraiment slir de son groupe ¢f de
se8 compétences de débriefing pour réussir i dé-frustres e groupe ot & en tirer m vrad moment forma-
fil. Ainsa, par exernple, demander aux participants une tiche qu'il leur est impossible de réakiser Gaute
de matériel disponible, durant toute une soirde pour conchure qu'il est important d'avoir prepare ses
activites est dispeoportionné. Faire vivre ue faux module, plein dimepties, durant toute aprés-midi,
poar lear montrer quils doivent développer leur esprit critique, puls débriefer sur Fingéniosité des
formatewrs 3 moeter ce grand canular est interessant, mais est-ce que le temps comsacre en vaut viaiment
{5 chandetie 7 E1 est-ce que cola 23 waiment partie des priocités de a Sormation 7 En beef, ce type de
technique peut " avérer intéressante quand ses effets sont bien maitrisés et qu'elle reste exceptionnelie
{car tout comme la blague, une fois, C'est drole.... [ trotsiame fois, ¢a ne I'est plus !),

APPrENtSSapes, NOLammMENt SOOI VOIe un Dans NOS OrpArssations auss: nous sounailons Wil sounae e 0asser Comime conten. |
objet de développement ndivedue fare passer des valewrs, des attitudes quinous v 3 beaucoup de chance pour que Ies parnia
Ainsi ce prof?, aux E1ats-Unis, quiavait been sont chives face 313 société, Et 'on st 3 quel PINLS retiennent QU s ont DIEn N $3ns 52 50U
compris le pouvoir de Mhumour. Son but pomnt les discours morakisants font tache o vens de quoi on parait
de tave mouche. | fony 3 N HTOLE SOl ¢ { 10818

#1ait de faire passer le message du stop au R 2 W Eaut ausst Que F humour SOl €O par fou
racsme. 3 I'homoohobie e2 aux vulearités dans . . . pour ce qu'il est. Dans le Cas coniraire, Il 6¢
ragsSme, dl 'l_lfT\_l'H U'I:‘.l. O U VU Hes G Amm'on m'n m'né! ¥ e % -
Ie rap. N 2 donc choisi d'agir Sur leur terrain route ¢ le discours au détriment des

5 s D S e » C reendan v ir e e vt ablament d 2 - e ls 3
de préddection en acceptant de participer & Cependant, 'humoar ne PEUT VErmiaoemen APPIENtISSIREs OuU (o MESSARC & Fare Passer
OC [NCOSCUUON €O LTIRIIN U JrUCOCT @ 2

une rap battle endiablée... qu'il a pagnde sur 1OV UNE fonction dans la compréhensionet  D'od 'mportance des indices de contexte
" VOIS A b ’ o - N "
aceimdaing dee Fancanie 2w il pet rhrpe N el A
le mode de la dénsion  Le message 3 visible- | 3SSUTREANI0N (€S CONCEPES que S It €St Gired MUMOASHUE QUi dovent etre suiisamment
ey, Ay 2 . s Bt roncere eoemonds ( 7iv 1088} AR atras a . | A . Ml T
ment bien percuté chez les éudiants dont 1EMENT B 3uX CONCEPRS ERSEINES LV, 1909).  expiicites pour que 'apprenant pusse ¢

erians ot uré qu'ls changeraent leur fagon Si o n'est pas e cas, d détoume plutdt I'atten la nature des informations qui hut sont alors

CETLEnS OO s U5 CHRNECT 3T CUr 18000 i; N

de raper tion de l'apprenant. Le formateur qutait une transmises. En effer, Mhumour varnie d'une
v 1 OWAS

bonne blspue de Toto au miliey d'un module

SO N PayS a T autre

Uhumour s"inscrit dés koes dans un projet

sur les bricotapes ou qui donnera son module

ol r ‘
. aaonaune agtre
dducatil dépassant |3 simple transmission ¢

‘ Géguisé en tasant des gNmaces, nsque certes
CONNBISSANCES, en favonsant une manere g B (As s A

- gattirer | attention, mais au Getnment ¢ ce
d'8re et d'soprhender le monde

s 5 ' ’ '
¥ Pace je O O Qe
¢ VWAL 0 DO wete. MARDH '
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Théma

Nathalie Flament, Florence Van de Steene ‘1‘

Comment c’est
. qu’on devient drole, chef?

8ien souvent, étre animateur rime avec comique... En tous cas, c'est un peu ce que le

Q

groupe attend d'un animateur. Pourtant, cette capacité a faire rire presque sur commande
n'est pas donneée a tout le monde. Entre les fausses blagues pas marrantes et les lourdeurs,
Il faut savoir trouver le juste ton. Mais est-il possible de développer ce type de

compétence?... Prenons |"avis de professionnels de I"humour

Jérome de Warzee

Humoriste et chroniqueur belge, Jérdme de Warzee nous ravit
tous les matins avec sa chronique Du weferzooi dans Je coctus.
C'est depuis 2010, 250 chroniques par an pour Vivacité, Humour
rime donc ici avec productivité!

Vous avez I'obligation de faire rire tous les jours, comment
vivez-vous cette contrainte au quotidien?

TRAME de innrr (T
Certaines personnes sont-elles récalcitrantes 3 votre humour ?

Que vous reprochent-elles ? Nécessité de références,
nince codes commuas

==

< el i, N

2Ly

&
~
R0

Jui €St OroN User du comigque de situation




Théma

nisto gl
Bruno Coppens

Bruno Coppens? Un chroniqueur hors pair dans Morianne
Belgique ou On n'est pas rentré sur la RTBF, des spectacles &
travers les contrées francophones (Québec, France, Belgique)
Hé bien nous, on 2 emvie d'y croire. A ot surtout un homme aux jeux de mots enchanteurs...

@étre drdle, on soubaite utiler es animateurs
pour fare ire sans orcément étre dre.

Vous écrivez et mettez en soéne vos textes, 00 trouvez - vous
I'inspiration?

Que vous interdisez-vous en terme d’humour? Vous arrive-t-il de vous sentir en décalage, de ne pas « per-

ic?
n
st o nent Je poblic aui fix nitee [évil cuter » aupres du c?
O AEL ‘I, T ¢ vt eI feNGs o0 ‘,I'_ Que certains mots
. ) ¥
) I C L 1 )R ! }
phili f ol pp 1 wdemment. A A
' Ecarte Pas ks supets pour autant. Quand hésae. 'y vas, Bl puis vous demance? 3 un peune st comnalt Le Cid oe Ui
ma femme me sert aussi de baromdre. Quand efie hésite, i’y vaie epondra « Ben oul, C'Est CoMmasse. oM
g ehie

Quelles stratégies utilisez-vous pour faire rire ou sourire
Qu'est-ce que vous ne trouvez pas drole chez les autres? votre public?

Uhumour gui ne transgresse pas est moins drole je trouve. je A travers mes sketchs, j© me Wansionme £n personnages Candides,
wéiére un Gaspard Proust 8 un Gad Elmaieh par exempde, maltgre voire délante {"tilise a
il : fifferentes fieu otrenenta
0 L OCpuis | pOUsSE } it
Est-ce que tout le monde peut étre drole? A A0 i< loin daf sar tO!
Eire drdle, ¢'est un état d'csprit pénéral. On est ticipe. Je peux des ors ex nent

BRUNO COPPENS

Mes singeries vocales

zoom0 #07



provoquer

e place au hasas

Ill:llllbk\! i VYOS

eS¢l les liew en les tirant

N chapeau, donnez vie aux O

rdne Ao

Croer GEsS PErsonnages oukoques, ¢

S$E€7 068 Ihemes Improdst | Ssuthsamment

Ne « J3Une », « ung histosre ge
« £1 5 0N n'avait pas svente
Ut », (g2
SIONS & 12 Vit U groupe dans

une hestoire qui n'a Nen & voir. Ansi par
exemple S e sroupe s'est perdu loes d'une

randonnde, fawe se perdre kes personna

| de¢ 13 veiliée quand s dofvent se rendre &

1aines phrases cél *hrc-n dans

Trucs et astuces
pour faire rire sans étre drole

consexte guitérent ou s modvher

pour k25 taire coter & ::t-m’»:'-‘c ctations  Ainga done, méme sans éire drdie, 1y 3 plusiaurs
S pour nos deux humovistes, I'humour est un (« 0N PeLs pas pour Thomme, ungrand pas facons de fasre rire. Limportant est surtout

don qui s'entrebient et non une compétencea pour 'humanité », « have adream.. ») d'érre naturel, Pas pene de jover un rdle

BOQUENT, NOUS pensons cependant qul existe proveroes, buzz (s non :z’:su"’»:-, QUOI » ou de se forcer en pénéral, ¢a se voit et c2
des outils I'J‘J' | anmatewr Qui permetient de « Wazaaa »). ':1'.“:"?"-1 P.l"'“[ll'&‘ eS¢ l"t'\"“.}\,x‘.‘q AN e 02 YOLUROT 1are comime
1aire rire el d'amuser $ans pour sutant étre 4 Crder b surpvise par des situations déliantes,  1'autre, Just be you

drdde sorméme Touw! d'un COUP, SWRISSaNt LN animates Cefs SN goNnc g J'on peut &re plusieurs
VOIT! dONC qUESqUEs Propositions qu te per- OCUISE en cponge €1 'autre en paire de laire nire, mas chacun 4 notre 1agon. Du coup,
mettront de fare nire dans 1es animations dés ciseaux La siluation et le déguisement  on doit avow I'honnétetd de reconnaitre Je
oeman frodent le nidicule (sans que les animateurs talent des autres et rire A lewr humour 1 Je
< Jouer sur les anachronesmes - en méangeant 1€ l¢ soient ewe-mémes) ¢t provoquent  vaut bien, Pas d'égoisme et de concurrence,

les ehements de detx £poques, on crée une ‘hiarité pénérale, N'hésitez dongc pas & y 3 de 1a place pour tout le monde

Bion en S0t dedle dont il sudfit de déve-
L::g»g"u_-r s effets comigues (un chevalier
avecun mn,“ N ONE Ou LN 3Dparen _,Ud e, c.est pas drale l

un homm ¢ 0Cs Cavemes Qg CEsSae Sur g

& Raconter des b

SO0¥1E de consommation, e1c.)

+ Retourner compidtement des personnages
stéréotypés phutdt que d'abonder dans
oes steérss

pes éculés, prendre ie contre-

pied est souvent sowce de rire, Clest ke Se revendiquer tomme un de drole, 53 omigue SOIT Imeler un
principal procédé utilsé dans le dessin
aname Shrek (13 prncesse physiquement
inattendue et au caractere plus p oche du
chevalier, e drapon amouretx, 21¢.) Repla

zo0m 2.0




Théma

Nathalie Flament, Florence Van de Steene

L'humour et toi

les {agss




Super, ce temps de formation ! Pour garder un souvenir de I'ambiance,
la photo finale s'impose... De quoi illustrer de prochaines revues de

I"association.

Peut-on faire n'importe quoi de ce cliché? Faut-il demander
des autorisations ? Car dans le monde de la communication globale,
les gens sont sans doute plus farouches?

Publier une photo dans une revue oy sur un
site web ne se fait pas sans quelques régles.
Car un principe général est défini toute per-
sonne peut s'opposer 3 I'utilisation de son
image. Pour éviter tout probléme, il vaut donc
mietx assurer ses ameéres en obtenant I'auto-
risation de votre « supet » Avant que le pett
oiseau ne sorte, adoptez le bon « reflex»...

Autorisation écrite

En régle générale, la demande d'autorisation
explicite est le moyen plus st La personne
que vous souhaitez photographier (ou filmer)
devra vous donner dewux consentements.

Le premier concerne la captation ou & prise
de vue. Le second aborders les aspects de
T'utiisation ultérieure de la photo ansi « cap-
tée » s reproduction, la diffusion, k publica-
tion, la duplication.

Pour vous prémuny; rien de tel qu'un document
éont, appelé « autonisation de captation et de
diffusion », qui précisera fe cadre dans lequel
la photo sera utilisée, comme par exemple les
publications écnites et numénques de telie
association ou de tel proget, la hnite de temps
ou ke tesritowre de diffusion. L'idéal sera d'assor-
i cette autorisation d'une clause de « kbération
de droits » qui prévoit que [ personne « filmée »
renonce 3 demander un dédommagement pour
Futilisation « prévue » de 53 photo. Bien s, si

#67 z00m2.0

VOUS complez éditer et vendre une carte pos-
tale ou un poster... et que cela ne figurait pas
dans F'autonsation en question.... Yous vous
exposer & quelques réclamations potentielles.
Si Fautorisation verbale est aussi admise, elfle
reste cependant fragile, surtout si un probléme
surgit et que la preuve de Mautorisation doit
étre fournie.
Réglement général

Bien s, remplir de telles autorisations 3
chaque fos que vous sortez votre appareil — est
lourd.... Phusieurs institutions (comme les écoles,
par exemple) ont ké I'sbandon du droit & I'mage
au fait de s'inscrire et d'accepler le réglement
de I'mstitution. Mais ce procédé est aussi
utilisé bors de festivals ou de concerts, 00
I'achat du ticket signifie que vous accepier
d'étre éventueliement filmé sur le sie de I'éve-
nement ¢t que votre image soit ensule difusée.
Pour le monde associatd fonctionnant sur base
d'une cotisation ou d'une inscription des
membres adhérents (3 Fannée ou 3 I'activité

camp, séjours...), le procéde du réglement
pénéral peut fonctionner. Pour les autres, i
faut sans doute &tre viglant projet par projet
etimaginer une manitre appropriée dinformer
les participants.
Lorsque le sujet est un mineur ce sont les
parents qui peuvent octroyer I‘autorisation sur

Générations médias
Reste branché

le droit & I'image. Méme si |a jurisprudence
admet que des mingurs capables de discerne-
ment puissent donner leur consentement sur
lewr image (3 partir de 12 ¢t 14 ans...).

Utilisation interne

Mais comme ke droit est sujet 3 interprétations,
il n'est pas toujours facle de s'y retrouver.
Méme au sein d'un mouvement, largument
de I'utlisation « interme » d'une photo doit étre
peis avec beaucoup de prudence. Méme s une
activité réservée aux mesnbres revét un carac-
tére semi-peivé (exemple un camp au milieu
d'une clainére bien isolée, une formation de
cadves dans un domaine privé accueiliant des
séminaires...), ce sera sans doute Futifisation
de la photo qui sera problématique, car elle
devient publique. Méme utilisée dans la revue
d'un mouvement, disponible par abonnement,
il y a reproduction, diffusion et publication de
la photo, Sans parfer d'une diffusion sur le
web...

Bien s, peu de monde dépose plante si la
photo est utilsée dans son conteate, & Savoir
illustrer une activité, C'est évidemment s'il y
3 détournement de La photo que les risques de
réactions surviendront,

Par aifleurs, il ne faut pas non plus tomber dans
la paranoia... Des balises existent, parfois
modulées par la junisprudence, pour équilibeer
la tension entre le droit 4 Finformation (proné
par les autewrs, éditeurs..) et le droit & mage
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Reproduction et réappropriation

Press button

Ressources

En Belgique, le droit A I'image est un principe de droit défini dans la loi sur ka protection de fa vie privee,

mais aussi dans article 10 de ka boi du 30 juin 159% relative au droit d'auteur et aux drods voisins. Selon cette

législation, I'autorisation d’une personne doit étre demandée pour fuxer, exposer ou reproduire son image

Plusieurs ressources peuvent vous aider

+ La Commission de la protection de la vie privée hitp:/www.privacycommission,be/fr/droit-image

+ Le ministire fédéral de I'Economie htp://economie.fgonbefr/entreprises/propriete_intellectuelie/
droit d auteur/droit image/#. UiWaW3_SkUM

< Enseignement.be propose une fiche « Droit i I'image {Jewnes et internet-35) » dans un ensembie de
ressources sous forme de fichiers POF Mip//www.enseignement.be/index php?page=26149

-+ Pour les férus de droit, signalons aussi la « Bible » de Hoeaexe Stéphane ¢t Mourre Bernard, Droit de
la presse (presse écrite, presse oudiovisuelle, presse électronigue), 3' édition, Anthemis, 2012,
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Ressources et vous
Le rayon frais des méninges

-~

/ Privirre Prerenoud

( Dix nouvelles
competences

pour !'-I“\('"}IH".'

Présentation] Observer, acquénr, décloisonner,
développer, construire, planifier... autant de
verbes d'action qui mettent les professionnels
de la formation dans tous leurs états!
Perrenoud, pédagogue génial, a imaginé Dix
compétences emergentes dans le champ de
Fenseignement et de I'éducation pour faire en
sorte que ces actions convergent dans le sens
de la formation continue, de la pratique réflexive
et du développement de la ctoyenneté
La formation, el le systéme educatif en général,
peut étre vue comme un mastodonte difficle 3
bouger, d bousculer. Rien n'est plus confortable,
en effet, que de faire ce qu'on a toujours fait
Mais [a formation et I'enseignement s"alimentent
d'innovations, d inventions & d'inventivité
A travers cet ouvrage, on requestionne ce que
I'on connait = [a gestion de projet, le travadl en
équipe, les compétences du formateur - et on
I'envisage sous d'autres angles
Dix compétences 3 voir comme des balises, 3
voir si om les prend dans nos valises ef comment
1. Organiser &t andmer des siuabions d'appren-
tissage
2. Gérer la progression des apprentissages
. Concevoir et faire évoluer des dispositifs de
différenciation
. Impliquer les &léves dans leur apprentissage.
. Travailler en équipe
. Participer 3 la gestion de I'école

s

Informer et impliquer les parents
Se servir des technologies nouvelles

. Affronter les devoirs el bes dilemmes étheques
de la profession

10. Gérer sa formation continue

e N

[Comment I'utiliser en formation] A destination
des cooedinateurs de formations, des enseignants
et des coordinateurs d"equipe, cet outil utile
conviendra & celles et ceux qui voudront reques-
tionner, en équipe, leur pratique avec une
méthode qui a fait ses preuves &t qui balisera
ce travail en profondeur.

En poimtant dix compétences du méter d'ensei-
gnant, et par extension, du formateur, Mauteur
considere ce référentiel comme un instrument
pour penser les pratiques, en débattre of repé-
rer les imnovations

|'aime/} alme pas] Soyons dlair, un travail d'une
tefle envergure en fera faiblir et fusr plus d'un
Toutes les équipes &l kes organsations e passent
pas, en ce moment, par ce travail titanesque
Cew-b, aupourd’hui, passeront leur chemin
Les autres trouveront, dans cet ouwrage, de quol
mettre du corur du leur, en proposant un u réfé
rent essentiel » dans le domaine de La formation
pour faire face aux enjeux de ce fabulesx métier
d"expert de a formation « décider dans |'incer-
titude et agir dams "'urgence », Bon voyage !

Vinciane Hubrecht

Persenouo Philippe, Dix nouvelles compétences pour enseigner, inwitahion ou voyoge, ESF éditeur,

2008, 188 pages.

La parole en public pour
les tmides, les stressés
£t autres tétanseés

Présentation] Ce livre se base sur l'idée que
devenir un orateur captivant est 3 la portée de
fous. Loin de s'arréter @ ce constat, l'auteur
propase une methode d'entrainement. Au tra-
vers de ses différents chapitres, le lvre explore
le pourguod, le comment, le contenu, 'adap-
tation aux publics, bref toutes les composantes
de la prise de parole en public. A grands renforts
d'explication, d"exemples et d'exercices, Gene-
vidve Smal dissémine techniques et astuces
pour améliorer 53 prise de parcle en public
[Comment Mutiliser en formation] Par ses aspects
pratiques, ce lvre offre de plusieurs pestes pour
un formateur
- Le comtenu utile dans un module de commu-
pacation, mass Jusst pour apprendre A donner
des consignes,

Les exemples qui peuvent servr de point de
départ de discussion ou pour faire émerger
des eléments de communication et de peise
de parole en public,

- Les exercices simples, concrets ot 3 la portee

de tous

{I"aime/j'aime pas] ['aime le ton rassurant o
positif de I"auteur. Tout est possible avec de
I"entrainement! Le point négatif est que les
exeraces sont noyes dans e texte, Aucun &ément
de mise en forme ne les met en valeur. Pour en
retrouver un en particulier, une relecture de
deux pages st parfois nécessaire

Cédric De Longueville

SMAL Geneviéve, Lo prise de parole en public
pour hes timides, les stressés ef outres tétonisés,
Edipro, 2011, 176 pages.



[Présentation] Le cube, desting & un pubdic
d"adolescents et adultes, est constitué de tubes
en PYC dont les extrémités forment des angles.
Ses mensurations sont les suivantes 1 m S0 sur
1 m50. Son montage ne prend que quelques
manutes (2.3 3 tout au ples). Ce qui peut prendre
un peu plus de temps ? Pasitionner Je cube sur
une de ses pointes sur un petit support circu-
laire... Dans cette position, son équilibre est
tangent. un peu plus 3 droite, un peu plus 3
gauche._. et il tombe.

Le but pour les joueurs? Le traverser sans le
faire tomber. Et si ce n'était la que la seule
difficulté chacun doit empeunter un itinéraire
propre (deux joueurs ne peuvent pas répéler
le méme trajet) en entrant dans le cube par une
face et en sortant par une autre 30 passages
differents sont possibles.

[Utilisation en formation] Cet outil présente
dewx avantages indéndables,

Le premier- [a coopération. Qui cholsit bes pas-
sages faciles 7 Qui acceple les plus difficiles?
Qui accepte d'étre porté ? Comment va-t-on,
justement, aider, porer, accompagner ? Cartaines
traversées sont faciles, d’autres trés acrobatiques
voire iréalisables sans I'aide des autres joueurs.
Lesecond Fautocorrection. Si je touche le cube,
il bascule et se couche 3 plat. Cette hypersen-
sibifité du cube (lide A sa position particulii-

rement fragile) oblige le groupe 3 &tre attentif

aux autres ef engage ka participation de chacun

dans un role (powr certains il s'agina de réaliser

une traversée, pour d'autres de s"assurer que

le bras ou la jambe de son collégue ne touche

pas une arréte).

Quelques précautioas d"emploi

= Sivous souhaitez propaser le cube dans I'une
de vos formations, essayez-vous a son juste
positionnement auparavant et ce afin d"én-
ter les sourires en coin des participants

= Montez-le dans un grand espace (pour per-
mettre un maximum de déplacements)
I"abei du vent (une légére brise suffit i le
déstabiliser).

= Prévoyez un timing de 30 minutes pour réa-
liser cette activite sans compler son évalua-
tion

[aime/i"aime pas] ['apprécie la dymamique
insufflée par I'utilisation de ce maténiel. Chacun,
chacune a envie de relever le défi et de parti-
ciper & la réussite de son groupe. Utilisé en
début de formation, il crée une véritable col-
laboration voire cobésion entre les participants.
De plus, son débriefing permet de faire ressor-
tir de nombreux concepts leadership, projet,
communication, coopération, esprit d'équipe...

Florence Van de Steene

Toutes ces informations sont consultables sur le site:
www.resonanceasbl.be

Ressources et vous
Le rayon frais des méninges

[Présentation] Comment fonctionne notre cer-
veau? Quelles sont les demiéres découvertes
des neurosciences ? Comment bes nearoscences
peuvent-elles nous aider & mieux comprendre
les autres et s"adapler & eux? Cet ouvrage vous
propese de développer votre empathie en uti-
lisant aussi bien volre cerveau gauche que votre
cerveau drodt. La méthode et les outils décrits
s'inspirent du fonctionnement naturel du cer-
veau quand il nous aide 3 développer des com-
portements de bonne adaptation aux autres.
Quand cela vous est moins naturel, k2 méthode
« Stop, je réfiéchis » présentée vous viendra en
aide de maniére efficace.
{Utilisation en formation] En tant que formateur,
nous devons faire preuve d'empathie vis-a-vis
de nos participants, Nous savons que chacun,
chacune est différent et fonctionne donc de
maniére différente. Pourtant, nows ne construisons
pas nécessairement nos dispesitifs de formation
en gardant a I'esprit ces spécificités. La lecture
de ce Bvre vous permet d"avoir en main un grand
chotx de comportements possibles, comme autant
de cartes 3 votre disposition pour accroitre votre
capacité d"empathie et de leadership.
[I'aime/7 aime pas] Cette question, on vous Ia
déja peut-#tre posée Etes-vous davantage cer-
veau gauche ou cerveau droit ? Question & laquelle
il n'est pas toujours facile de répondre si 'on
n'est pas trop branché sciences nearologiques.
Le découpage de ce livre permet d'intégrer ce
contenu de maniére progressive Sans jamais
lasser le lecteur, De plus, il propose des pistes
" actions concrétes pour chague profil identifié.
Néanmoins, sa lecture demande une certaine
concentration ainsi qu'une prise de notes conti-
nwe afin d'imégrer un maximum des concepts
qui y sont présentés.

Florence Van de Steene

CHALVIN Dominique, Cerveou gawche, Cerveou
drot, ESF, 2013.



Et je suis devenu formateur !




