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MOINS DE FRAIS
LA PROCEDURE
DE RECOUVREMENT
DE CREANCES

NON CONTESTEES
PORTE SES FRUITS

75% des dossiers sont réglés
dans les huit semaines.

P p.4

NOUVEAU :
LE TRIBUNAL DE LENTREPRISE

POUR UN
TRAITEMENT
UNIFORME ET
COHERENT DE TOUS
LES OPERATEURS
ECONOMIQUES

La fin des sociétés dormantes.
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APRES PARIS, DUBAI LONDRES,
SINGAPOUR. BRUXELLES

BIBC, UNE IMPULSION
PUISSANTE POUR

LA JUSTICE ET
L'ECONOMIE

La Brussels International

Business Court génére des
emplois et du chiffre d'affaires.

» p.10



P p.32

JEAN EYLENBOSCH,
CAPITAINE D’'INDUSTRIE

“Tout réglementer est paralysant.
Ne rien réglementer est synonyme
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Une sélection de dossiers auxquels
nos experts travaillent actuellement:

de chaos.” PENSIONS
> p.24 Ne vous focalisez pas sur les 67 ans !
P> p. 34
RESPONSABILITE
SOCIETALE ’
Les entreprises engagées dans
le respect des droits de I'homme -
> p.35 < REFLECT MARS 2019
LA SECURITE SOCIALE
> EN 2030
E LECTIONS Ce sont les entreprises qui financent
== d ti t & ité iale.
DAVOCAT ALEGAL M SOCIALES 2020 Gl e

a commencé !

LE METIER DE JURISTE

AU 21E SIECLE P p.36
Juristes d'entreprise, avocats et
notaires forment une méme INNOVATION

organisation professionnelle.

P p.37

JUSTICE & INFORMATISATION

Le compte a rebours

La FEB soutient la coopération
p. 14 a l'innovation avec la BRIEC

seraient les bases d'une sécurité
sociale idéale a I'horizon 2030 ?

®

Le contenu rédactionnel de ce
nouveau numéro de REFLECT est
assuré par le centre de compétence

- CONSTRUCTIONS : ) .
DEMARRAGE LENT, FISCALES i ke e prenttereaasilen
MAIS DEMARRAGE * TRANSFRONTALIERES Anneleen Dammekens, conseiller,

Jusqu'ol notre systeme judiciaire
soutient-il la concurrence ?
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SIMPLICITE, CLARTE ET FLEXIBILITE

NOUVEAU DROIT DES
SOCIETES EN VIGUEUR
DES LE 15 MAI 2019

Entreprendre dans une structure

P p.38

> p.40

LAFEB ENTREPREND

adaptée au monde des affaires. b p.42
» p.20
P p.44

La nouvelle directive UE
est source d'insécurité

JURISPRUDENCE SOCIALE

Erik Peetermans, conseiller adjoint,
et Fleur Versteegh, service assistant

(ne figure pas sur la photo).
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