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FEB REFLECT I LE DROIT ETLES DROITS DES ENTREPRISES

LA PRocÉpune
DE RECOUVREMENT
oe cnÉaNcEs -
NON CONTESTEES
PORTE sES FRUITS

75% des dossiers sont ré91és

dans les huit semaines.
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POUR UN
TRAITEMENT
UNIFORME ET
COHÉRENT DE TOUS
LÊ5 OPÉRATEURS
ÉcowolvtlouEs
La fin des sociétés dormantes'

) p.8

BIBC, UNE IMPULSION
PUISSANTE POUR
LA JUSTICE ET
rÉcoNoMlE
La Brussels lnternational
Business Court génère des
emplois et du chiffre d'affaires
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DANS CE
NUMÉRO

MOINSDEFRAIS
PAIEMENT eccÉlÉnÉ NOUVEAU:

LE TRIBUNAL DE LENTREPRISE
epnÈs pents, ouBÀÏ. LoNDRES'
SINGÀPOUR- BRUXETLES
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J EAN EYLENBOSCH,
CAPITAINE D'INDUSTRIE
-: -: .églementer est paralysant.

'.= ''en réglementer est synonyme
:g:^aos.
> o.24

DÀT'OCÀT À LEGÀL MÀNAGER

LE MÉTIER DE JURISTE
AU 218 sIÈCLE
- -' sies d'entreprise, avocats et
-::aires forment une même
:'3anisation professionnelle.
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DÉMARBAGE LENT
MAIS DÉMARRAGE !

- -squ'où notre système judiciaire
:: utient-il la concurrence ?
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NOUVEAU DROIT DES
SOCIÉTÉS EN VIGUEUR
DÈS LE 1ER MAI 2019
irtreprendre dans une structure
adaptée au monde des affaires.
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' P.32
Une sélection de dossiers auxquels
nos experts travaillent actuellement:

Ne vous focalisez pas sur les 67 ans !

p. 34

Les entreprises engagé
le respect des droits de

, p.35 REFLECT MATTS 2019

LA SÉCURlTÉ SOCIALE
EN 2030

Ce sont les entreprises qui {inancent
en grande partie notre sécurité sociale.
Q.ue reçoivent-elles en retour ? Ouelles

seraient les bases d'une sécurité
sociale idéale à l'horizon2030?

Le contenu rédactionnel de ce

nouveau numéro de REFLECT est

assuré par le centre de compétence
Droit & Entreprise de la FEB :

Nathalie Ragheno, premier conseilleç

Anneleen Dammekens, conseiller,

Erik Peetermans, conseiller adjoint,
et Fleur Versteegh, service assistant
(ne figure pas sur la photo).

es dans
l'homme

Le compte à rebours
a commencé !
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La FEB soutient la coopération
à I'innovation avec la BRIEC
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La nouvelle directive UE
est source d'insécurité
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'USTICE 
& INFORMATISÀTION

JURISPRUDENCE SOCIALE

LAFEBENTREPREND

ÀGENDÀFEB
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